
 
 
 

 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

 
 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 

อำเภอพิบูลมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก  อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

๑) กิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ
กับบุคลากรในหนวยงานเกี ่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจำนวนท้ังหมด 100 
ค น  ค ิ ด เ ป  น ร  อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
กล ุ  ม เป  าหมาย  ประกอบด  วย  คณะ
ผ ู บร ิหาร ห ัวหน าส  วนราชการและ
พนักงาน 
เพ ื ่อสร างความร ู ความเข าใจเก ี ่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู IIT  
ผลการดำ เน ินการตามต ัวช ี ้ ว ั ดและ
วัตถุประสงคมีดังนี้ 
1. มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพื่อสรางความรูความเขาใจ
ในแตละตัวชี้วัด (ITA) 
2. หัวหนาสวนราชการนำไปถายทอด
ใหแกบุคลากรภายในสวนราชการของ
ตนเอง 
 
 
  
 
 
 

1.บุคลากรม ีความเข าใจในแต ละขอ
คำถามและสามารถตอบประเด็นคำถามได
อยางถูกตอง 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสีย
ภายใน ( IIT) ครบตามจำนวน ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
 

 
 

ค ณ ะ ท ำ ง า น
สน ับสน ุนการ
ประเมิน ITA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 มกราคม – 
31 มกราคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

๒) กิจกรรมเสริมสรางว ัฒนธรรม
องคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และการบร ิ การประชาชนด  วย
จิตสำนึก ความรับผิดชอบ และกาว
ไปสูองคกรท่ีทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู เขารวมกิจกรรมมีจำนวนทั ้งหมด 
100 คน คิดเปนรอยละ 100 ของ 
2.กลุ มเป าหมาย ประกอบดวย คณะ
ผ ู บร ิหาร ห ัวหน าส  วนราชการและ
พนักงาน มีการบรรยายใหความรูเก่ียวกับ 
การเสร ิมสร างว ัฒนธรรมองค กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและการบริการ
ประชาชนดวยจิตสำนึก ความรับผิดชอบ 
และก าวไปส ู  องค กรท ี ่ท ันสม ัย ,การ
แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม
,เร ื ่องการปฏ ิบ ัต ิตามกฎ ระเบ ียบขอ
กฏหมายที ่เกี ่ยวของ,และนโยบายไมรับ
ของขวัญและกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติ
หนาที่ (NO Gift Policy) พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจร ิยธรรม  2562 และ
แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
3.ผลการดำเน ินการตามตัวช ี ้ว ัดและ
วัตถุประสงค 
1)บุคลากรมีความรู ความเขาใจนำหลัก
คุณธรรมจรยิธรรมมาปรบัใชในการทำงาน 
2)บุคลากรมีทัศนคติท่ีดี มีคานิยม 
 
 
 
 

1.บุคลากรมีความรู ความเขาใจนำหลัก
คุณธรรมจรยิธรรมมาปรับใชในการทำงาน 
2.มีการประเมินแบบสอบถามความพึง
พอใจของโครงการหลังจากฝกอบรม 
3.สรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6  ม ี น า ค ม
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

3) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
นโยบายการไมรับของขวัญ หรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 100 คน คิด
เปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2.กล ุ มเป าหมายที ่ เข  าร วมก ิจกรรม
ประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตำบล และสมาชิกสภาตำบลดอนจิก โดย
จ ัดก ิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
นโยบายการไมรับของขวัญ หรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3.ผลการดำเน ินการตามตัวช ี ้ว ัดและ
วัตถุประสงค 
 1.) นายก อบต.ดอนจิก ได ประกาศ
เจตนารมณนโยบายการไมรับของขวัญ 
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 รวมกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
ตำบลดอนจิก พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง วาจะไมร ับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลัง การ
ปฏิบัติหนาที ่ โดยพึงยึดถือปฏิบัต ิโดย
เครงครัดตอไป 
2.)บุคลากรมีทัศนคติ มีคานิยม ในการ
ปฏิบัติงานอยางชื่อสัตยสุจริต 
 
 

บุคลากรในหนวยงาน งดรับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลัง การ
ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตอง ชื่อสัตย 
โปรงใส เปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต.ดอนจิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15  ม ี น าคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

4) โครงการฝ  กอบรมค ุณธรรม
จริยธรรม ของผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตำบล และผู ม ีส วน
เก่ียวของ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 100 คน คิด
เปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2.กล ุ มเป าหมายที ่ เข  าร วมก ิจกรรม
ประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตำบล และสมาชิกสภาตำบลดอนจิก และ
ผู มีสวนเกี ่ยวของ โดยเชิญวิทยากรพระ
ปญญาวชิรโมลี นพพร มาบรรยายให
ความรูเกี่ยวกับ การนำหลักธรรมมาใชใน
ชีว ิตประจำวันและที ่ทำงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
3.ผลการดำเน ินการตามตัวช ี ้ว ัดและ
วัตถุประสงค 
 1. )  บุคลากรนำหล ักธรรมค ุณธรรม 
จริยธรรมมาประยุกตใช ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข  
2.)บุคลากรมีทัศนคติ มีคานิยม ในการ
ปฏิบัติงานอยางชื่อสัตยสุจริต 
3.)เพื ่อยกยองเช ิดช ูเก ียรต ิ บ ุคลากร
ตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม  
 
 
 
 

บุคลากรนำหลักธรรมคุณธรรมจริยธรรม
มาปร ับใช ในการดำเน ินช ีว ิตและการ
ปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร
สุจริตในหนวยงาน 
และยกยองเชิดชูเกียรติ บุคลากรตนแบบ
ดานคุณธรรมจรยิธรรม 
 
 

 
 

 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต.ดอนจิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 ก ันยายน 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

5) กิจกรรมสรางความรูความเขาใจ
กับบุคลากรในหนวยงานเกี ่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT 

1.อบต.ดอนจิก ได ประชาส ัมพ ันธ  ให
ประชาชนในเขตตำบลดอนจิก หรือผูมา
ติดตองานกับองคการบริหารสวนตำบล
ดอนจิก สามารถเขาตอบรับแบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของ อบต.ดอนจิก ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยสามารถเขาตอบไดตั ้งแต
วันท่ี 1 มาราคม – 1 กรกฏาคม 2567  
ผานชองทางออนไลน อาทิเชน เว็บไชต 
อบต.ดอนจิก บอรดประชาสัมพันธ อบต.
ดอนจิก  
2.เจาหนาที่ อบต.ดอนจิก ประชาสัมพันธ
การตอบแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) โดยใหคำแนะนำ
ในการตอบแบบวัดการรับรู และใหตอบ
แบบวัดการรับร ู ท ุกครั ้งที ่ม ีการเขาใช
บริการกับทาง อบต.ดอนจิก 

ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการกับทาง 
อบต.ดอนจิก ไดตอบแบบวัดการรับรูผู มี
สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ครบตาม
จำนวนภายในระยะเวลาที่กำหนด และใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีคะแนนใน
สวนของ (EIT) มีคะแนน 
 

 
 

 
 
 

งานประชาสัมพันธ 1 มกราคม – 
1 กรกฏาคม 
2567 

 


