
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก อำเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอบุลราชธานี 

 



 

ภาพท่ี 1 คะแนนภาพรวม ภาพท่ี 2 คะแนนรายตวัช้ีวดั 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก อำเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก

พบวาคะแนนภาพรวมอยูในระดับมีผลคะแนนการประเมิน 96.47 คะแนน ระดับผลการประเมิน คือ ผานดี 

ผลการประเมินอยูในลำดับท่ี 1,693  ของหนวยงานประเภท องคการบริหารสวนตำบล. 

โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังภาพท่ี 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แบบวัด ลำดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.99 
2 การใชงบประมาณ 100.00 
3 การใชอำนาจ 100.00 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 96.97 
5 การแกปญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.94 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.00 
8 การปรับปรุงการทำงาน 91.87 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 92.14 

10 การปองกันการทุจริต 100.0 
 

3.ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเปน 7 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
 



ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i1 
การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ั
นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 

96.97 

ขอ i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก 
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

 
OIT 

 
 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
ขอ o8 
แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 

100.00 

ขอ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0.00 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
หนวยงานวิเคราะห 
ขอ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
วิเคราะห :  ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง มีคะแนน 0.00 คะแนน  ตองปรับปรุง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูล
รายงานผลการดำเนินงานประจำปท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยให
ความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลในสวนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานในรอบปท่ีผานมา ท่ีมีรายละเอียดชัดเจนครบถวน มีความสอดคลองกัน ในรูปแบบท่ีสามารถ
นำไปใชในการประมวลผล เพ่ือใหสาธารณชนสามารถเขาถึง ใชประโยชนและเปนการเปดโอกาสใหสาธารณชน
สามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานได 
รายงานผลการดำเนินงานประจำปตองระบุระยะเวลากำหนดวันเริ่มตนและสิ้นสุด ตองมีการสื่อใหทราบถึงวันท่ีเริ่ม
และสิ้นสุดของทุกโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรายงาน ดังนั้น ในกรณีจัดงานวันเดียว อาจจะระบุ เปนวันท่ี - วันท่ี หรือวันท่ี 
/เวลา - เวลา หรือใสคำอธิบายเพ่ิมเติมท่ีมีนัยวามีระยะเวลาดำเนินการ 1 วัน 13 พฤษภาคม 2567 
 
 
ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 
วิเคราะห :  ตองการพัฒนา มีคะแนน 96.97 คะแนน  ตองพัฒนา บุคลากรตองปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 
ขอคำถาม ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด และขอ  i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม   



ขอคำถาม ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน, ขอ o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ
การใชงบประมาณประจำป และ ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
วิเคราะห :  การรักษาระดับ มีคะแนน 100.00 คะแนน  ตองรักษาระดับ 
 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

100.00 

ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 99.62 
ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

ขอ e7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับ 
ปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

100.00 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100.00 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

96.23 

OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 
ขอ o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 
ขอ o13 E–Service 100.00 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
หนวยงานวิเคราะห 
ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 
วิเคราะห :  ตองการพัฒนา มีคะแนน 99.62 คะแนน เจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยาง
เทาเทียมกัน 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 
วิเคราะห :  ตองการพัฒนา มีคะแนน 96.23 คะแนน หนวยงานตองประชาสัมพันธระบบการใหบริการออนไลน     
(E-Service) ใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
ขอ e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 
ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 
ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
ขอ o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 
ขอ o13 E–Service 



ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
วิเคราะห :  การรักษาระดับ มีคะแนน 100.00 คะแนน  ตองรักษาระดับ 
 
ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 100.00 
ขอ e5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน 

100.00 

ขอ e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

100.00 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100.00 
ขอ o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
ขอ o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
ขอ o6 Q&A 100.0 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
หนวยงานวิเคราะห 
ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
ขอ e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
ขอ o1 โครงสราง 
ขอ o2 ขอมูลผูบริหาร 
ขอ o3 อำนาจหนาท่ี 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 
ขอ o6 Q&A 
วิเคราะห :  การรักษาระดับ มีคะแนน 100.00 คะแนน  ตองรักษาระดับ 
 
 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 



IIT 
 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

90.91 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i12 หนวยงานของทาน 
มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน 
สวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
หนวยงานวิเคราะห 
ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
วิเคราะห :  ตองการพัฒนา มีคะแนน 90.91 คะแนน  หนวยงานตองมีการกำกับให
เจาหนาท่ีท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง 
ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 
ขอ i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน 
สวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 
 
วิเคราะห :  การรักษาระดับ มีคะแนน 100.00 คะแนน  ตองรักษาระดับ 
 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i6 หนวยงานของทาน 
มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลห
นึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

OIT ขอ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 0.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
หนวยงานวิเคราะห 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 
วิเคราะห :  ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง มีคะแนน 0.00 คะแนน  ตองปรับปรุง  
หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุท่ีตอง



ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทำให
สามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได และควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ เพ่ือกำหนดมาตรการในการปองกันการทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุของหนวยงาน 
ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
ขอ i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 
ขอ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
วิเคราะห :  การรักษาระดับ มีคะแนน 100.00 คะแนน  ตองรักษาระดับ 
 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i7 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผู
บังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i8 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
ขอ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

หนวยงานวิเคราะห 
ขอ i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 
ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 



ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
ขอ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
วิเคราะห :  การรักษาระดับ มีคะแนน 100.00 คะแนน  ตองรักษาระดับ 
 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน 
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอย 
เพียงใด 

100.00 

ขอ i14 
ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวย
งานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i15 
ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

100.00 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ขอ o29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100.00 
ขอ o31 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบประจำป 

100.00 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
ขอ o35 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

100.00 



วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
หนวยงานวิเคราะห 
ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน 
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอย 
เพียงใด 
ขอ i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 
ขอ i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
ขอ o29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
ขอ o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบประจำป 
ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขอ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
วิเคราะห :  การรักษาระดับ มีคะแนน 100.00 คะแนน  ตองรักษาระดับ 
 



4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

▪  จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน และเผยแพรคูมือ/แนวทางดังกลาวให
ขาราชการและเจาหนาท่ีทราบและยึดถือปฏิบัติ สรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติด 
ตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได โดยงาย รวมท้ังกำหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
 
 
 
 
 
▪ จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหาร
และบุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ 
งานอยางเปนระบบ 
 
 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
หรือ 
การใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในให
รับทราบ 
3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติ 
งานลงในชองทางการติดตอภายในหนวย 
งานทุกชนิด ยกตัวอยางเชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
 
1.จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฎิบัติ 
งานอยางเปนระบบในหนวยงาน 
2.นำปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียน
ใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

งานการเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานการเจาหนาท่ี 

วันท่ี 2 มกราคม 
2568 - วันท่ี 30 
มกราคม 2568   
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 2 มกราคม 
2568 - วันท่ี 30 
มกราคม 2568 



    
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Servic 

▪ การสงเสริมการใหบริการผานระบบ E-Servic พัฒนาและเพ่ิมชองทางการ
สื่อสารใหมากข้ึนและ รูปแบบการนำเสนอขอมูลใหเขาใจไดงายไมซับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ชองทาง  
E-Servic เพ่ืออำนวยความสะดวกให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร 
และบริการตางๆไดอยางรวดเร็ว 
2.จัดทำคูมือแสดงข้ันตอนการรับบริการ
ผานระบบ E-Servic 
3.เผยแพรประชาสัมพันธการปรับปรุง 
กระบวนงาน หรือการเพ่ิมการใหบริการ
ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

งานประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 2 มกราคม 
2568 - วันท่ี 30 
มกราคม 2568   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 

▪  จัดทำชองทาง การติดตอ-สอบถามขอมูลใหมีลักษณะ เปนการสื่อสารสอง
ทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมา ติดตอหรือผูรับบริการ และ
พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน ผานระบบฐานขอมูล Smart Law ของ
กรมการปกครอง ซ่ึงเปนระบบการบริหารงาน เรื่องรองทุกข ระบบงาน
สำนวน กฎหมาย และระบบ สืบคนกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี และเปนประโยชนตอประชาชนท่ัวไป 
 
 
▪ พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริมให
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูนทักษะและ 
ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
 
 
 

1.ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2.จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวก
และตอบสนองความตองการแกผูท่ีมาใช
บริการ 
3.จัดทำขอมูลกิจกรรมโครงการตางๆลง
ในเว็บไซตของหนวยงาน 
 
 
1.จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของภายในหนวยงาน 
2.ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก 
เจาหนาท่ี 
3.ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน 
และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

งานประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
งานประชาสัมพันธ 
 
 

วันท่ี 2 มกราคม 
2568 - วันท่ี 30 
มกราคม 2568   
 
 
 
 
 
วันท่ี 2 มกราคม 
2568 - วันท่ี 30 
มกราคม 2568   
 
 
 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

▪  การจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
 
 
 
 
 

1.จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของราชการ 
2.เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของ
ราชการใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 
3.มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจาย
วัสดุหรือครุภัณฑของหนวยงาน 
4.หนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

งานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 2 มกราคม 
2568 - วันท่ี 30 
มกราคม 2568   
 
 
 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

▪  จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
หรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจาย
งบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรับการ 
ตรวจสอบทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 
 
 
 
 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/ 
เจาหนาท่ี   ท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกลาว 
2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับ 
แผนการใชจายงบประมาณการจัดซ้ือจัด 
จางประจำปผานทางชองทางการติดตอ 
ของสำนักงานและปรบัปรุงขอมูลอยู
เสมอเพ่ือใหประชาชนไดทราบ 

งานนโยบายและ
แผนและงานพัสดุ 

วันท่ี 2 มกราคม 
2568 - วันท่ี 30 
มกราคม 2568   



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

▪  ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลรายละเอียดของตำแหนงงาน(job 
description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปดรับฟง
ความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 
 
 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
เชน การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุง
การกำหนดตำแหนงการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร และหลักเกณฑการสงบุคลากร
เขารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผล
การปฏิบัติงานขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูล
รายละเอียดของตำแหนงงานและเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

งานการเจาหนาท่ี วันท่ี 1 ตุลาคม 
2567 - วันท่ี 31 
มีนาคม  2568   

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

▪  จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน 
▪ จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน และสอดคลองตามมาตรการ 
▪จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำป  

▪ จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 

 

 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพรอมกำหนดมาตรการ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานพรอม
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเปนแนวปฏิบตัิ 
2.นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทาง

จริยธรรมและDos & Don'ts เพ่ือ

เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 

และถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝกอบรม
สอดแทรกสาระดานจรยิธรรม 
ของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

งานประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 1 ตุลาคม 

2567 - วันท่ี 31 

มีนาคม  2568   

 

 

 

 

 

 

 

 


