
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก อำเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอบุลราชธานี 

 



 

ภาพท่ี 1 คะแนนภาพรวม ภาพท่ี 2 คะแนนรายตวัช้ีวดั 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก อำเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก

พบวาคะแนนภาพรวมอยูในระดับมีผลคะแนนการประเมิน 96.47 คะแนน ระดับผลการประเมิน คือ ผานดี 

ผลการประเมินอยูในลำดับท่ี 1,693  ของหนวยงานประเภท องคการบริหารสวนตำบล. 

โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังภาพท่ี 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แบบวัด ลำดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.99 
2 การใชงบประมาณ 100.00 
3 การใชอำนาจ 100.00 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 96.97 
5 การแกปญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.94 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.00 
8 การปรับปรุงการทำงาน 91.87 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 92.14 

10 การปองกันการทุจริต 100.0 
 

3.ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเปน 7 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
 



ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i1 
การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ั
นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 

96.97 

ขอ i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก 
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

 
OIT 

 
 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
ขอ o8 
แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 

100.00 

ขอ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0.00 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
หนวยงานวิเคราะห 
ขอ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
วิเคราะห :  ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง มีคะแนน 0.00 คะแนน  ตองปรับปรุง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูล
รายงานผลการดำเนินงานประจำปท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยให
ความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลในสวนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานในรอบปท่ีผานมา ท่ีมีรายละเอียดชัดเจนครบถวน มีความสอดคลองกัน ในรูปแบบท่ีสามารถ
นำไปใชในการประมวลผล เพ่ือใหสาธารณชนสามารถเขาถึง ใชประโยชนและเปนการเปดโอกาสใหสาธารณชน
สามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานได 
รายงานผลการดำเนินงานประจำปตองระบุระยะเวลากำหนดวันเริ่มตนและสิ้นสุด ตองมีการสื่อใหทราบถึงวันท่ีเริ่ม
และสิ้นสุดของทุกโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรายงาน ดังนั้น ในกรณีจัดงานวันเดียว อาจจะระบุ เปนวันท่ี - วันท่ี หรือวันท่ี 
/เวลา - เวลา หรือใสคำอธิบายเพ่ิมเติมท่ีมีนัยวามีระยะเวลาดำเนินการ 1 วัน 13 พฤษภาคม 2567 
 
 
ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 
วิเคราะห :  ตองการพัฒนา มีคะแนน 96.97 คะแนน  ตองพัฒนา บุคลากรตองปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 
ขอคำถาม ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด และขอ  i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม   



ขอคำถาม ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน, ขอ o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ
การใชงบประมาณประจำป และ ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
วิเคราะห :  การรักษาระดับ มีคะแนน 100.00 คะแนน  ตองรักษาระดับ 
 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

100.00 

ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 99.62 
ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

ขอ e7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับ 
ปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

100.00 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100.00 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

96.23 

OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 
ขอ o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 
ขอ o13 E–Service 100.00 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
หนวยงานวิเคราะห 
ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 
วิเคราะห :  ตองการพัฒนา มีคะแนน 99.62 คะแนน เจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยาง
เทาเทียมกัน 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 
วิเคราะห :  ตองการพัฒนา มีคะแนน 96.23 คะแนน หนวยงานตองประชาสัมพันธระบบการใหบริการออนไลน     
(E-Service) ใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
ขอ e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 
ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 
ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
ขอ o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 
ขอ o13 E–Service 



ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
วิเคราะห :  การรักษาระดับ มีคะแนน 100.00 คะแนน  ตองรักษาระดับ 
 
ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 100.00 
ขอ e5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน 

100.00 

ขอ e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

100.00 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100.00 
ขอ o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
ขอ o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
ขอ o6 Q&A 100.0 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
หนวยงานวิเคราะห 
ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
ขอ e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
ขอ o1 โครงสราง 
ขอ o2 ขอมูลผูบริหาร 
ขอ o3 อำนาจหนาท่ี 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 
ขอ o6 Q&A 
วิเคราะห :  การรักษาระดับ มีคะแนน 100.00 คะแนน  ตองรักษาระดับ 
 
 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 



IIT 
 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

90.91 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i12 หนวยงานของทาน 
มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน 
สวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
หนวยงานวิเคราะห 
ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
วิเคราะห :  ตองการพัฒนา มีคะแนน 90.91 คะแนน  หนวยงานตองมีการกำกับให
เจาหนาท่ีท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง 
ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 
ขอ i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน 
สวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 
 
วิเคราะห :  การรักษาระดับ มีคะแนน 100.00 คะแนน  ตองรักษาระดับ 
 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i6 หนวยงานของทาน 
มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลห
นึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

OIT ขอ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 0.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
หนวยงานวิเคราะห 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 
วิเคราะห :  ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง มีคะแนน 0.00 คะแนน  ตองปรับปรุง  
หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุท่ีตอง



ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทำให
สามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได และควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ เพ่ือกำหนดมาตรการในการปองกันการทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุของหนวยงาน 
ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
ขอ i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 
ขอ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
วิเคราะห :  การรักษาระดับ มีคะแนน 100.00 คะแนน  ตองรักษาระดับ 
 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i7 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผู
บังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i8 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
ขอ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

หนวยงานวิเคราะห 
ขอ i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 
ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 



ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
ขอ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
วิเคราะห :  การรักษาระดับ มีคะแนน 100.00 คะแนน  ตองรักษาระดับ 
 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน 
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอย 
เพียงใด 

100.00 

ขอ i14 
ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวย
งานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i15 
ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

100.00 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ขอ o29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100.00 
ขอ o31 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบประจำป 

100.00 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
ขอ o35 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

100.00 



วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
หนวยงานวิเคราะห 
ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน 
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอย 
เพียงใด 
ขอ i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 
ขอ i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
ขอ o29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
ขอ o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบประจำป 
ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขอ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
วิเคราะห :  การรักษาระดับ มีคะแนน 100.00 คะแนน  ตองรักษาระดับ 
 



4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

▪  จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน และเผยแพรคูมือ/แนวทางดังกลาวให
ขาราชการและเจาหนาท่ีทราบและยึดถือปฏิบัติ สรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติด 
ตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได โดยงาย รวมท้ังกำหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
 
 
 
 
 
▪ จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหาร
และบุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ 
งานอยางเปนระบบ 
 
 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
หรือ 
การใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในให
รับทราบ 
3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติ 
งานลงในชองทางการติดตอภายในหนวย 
งานทุกชนิด ยกตัวอยางเชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
 
1.จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฎิบัติ 
งานอยางเปนระบบในหนวยงาน 
2.นำปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียน
ใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

งานการเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานการเจาหนาท่ี 

วันท่ี 2 มกราคม 
2568 - วันท่ี 30 
มกราคม 2568   
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 2 มกราคม 
2568 - วันท่ี 30 
มกราคม 2568 



    
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Servic 

▪ การสงเสริมการใหบริการผานระบบ E-Servic พัฒนาและเพ่ิมชองทางการ
สื่อสารใหมากข้ึนและ รูปแบบการนำเสนอขอมูลใหเขาใจไดงายไมซับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ชองทาง  
E-Servic เพ่ืออำนวยความสะดวกให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร 
และบริการตางๆไดอยางรวดเร็ว 
2.จัดทำคูมือแสดงข้ันตอนการรับบริการ
ผานระบบ E-Servic 
3.เผยแพรประชาสัมพันธการปรับปรุง 
กระบวนงาน หรือการเพ่ิมการใหบริการ
ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

งานประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 2 มกราคม 
2568 - วันท่ี 30 
มกราคม 2568   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 

▪  จัดทำชองทาง การติดตอ-สอบถามขอมูลใหมีลักษณะ เปนการสื่อสารสอง
ทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมา ติดตอหรือผูรับบริการ และ
พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน ผานระบบฐานขอมูล Smart Law ของ
กรมการปกครอง ซ่ึงเปนระบบการบริหารงาน เรื่องรองทุกข ระบบงาน
สำนวน กฎหมาย และระบบ สืบคนกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี และเปนประโยชนตอประชาชนท่ัวไป 
 
 
▪ พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริมให
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูนทักษะและ 
ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
 
 
 

1.ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2.จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวก
และตอบสนองความตองการแกผูท่ีมาใช
บริการ 
3.จัดทำขอมูลกิจกรรมโครงการตางๆลง
ในเว็บไซตของหนวยงาน 
 
 
1.จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของภายในหนวยงาน 
2.ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก 
เจาหนาท่ี 
3.ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน 
และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

งานประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
งานประชาสัมพันธ 
 
 

วันท่ี 2 มกราคม 
2568 - วันท่ี 30 
มกราคม 2568   
 
 
 
 
 
วันท่ี 2 มกราคม 
2568 - วันท่ี 30 
มกราคม 2568   
 
 
 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

▪  การจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
 
 
 
 
 

1.จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของราชการ 
2.เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของ
ราชการใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 
3.มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจาย
วัสดุหรือครุภัณฑของหนวยงาน 
4.หนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

งานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 2 มกราคม 
2568 - วันท่ี 30 
มกราคม 2568   
 
 
 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

▪  จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
หรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจาย
งบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรับการ 
ตรวจสอบทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 
 
 
 
 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/ 
เจาหนาท่ี   ท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกลาว 
2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับ 
แผนการใชจายงบประมาณการจัดซ้ือจัด 
จางประจำปผานทางชองทางการติดตอ 
ของสำนักงานและปรบัปรุงขอมูลอยู
เสมอเพ่ือใหประชาชนไดทราบ 

งานนโยบายและ
แผนและงานพัสดุ 

วันท่ี 2 มกราคม 
2568 - วันท่ี 30 
มกราคม 2568   



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

▪  ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลรายละเอียดของตำแหนงงาน(job 
description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปดรับฟง
ความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 
 
 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
เชน การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุง
การกำหนดตำแหนงการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร และหลักเกณฑการสงบุคลากร
เขารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผล
การปฏิบัติงานขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูล
รายละเอียดของตำแหนงงานและเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

งานการเจาหนาท่ี วันท่ี 1 ตุลาคม 
2567 - วันท่ี 31 
มีนาคม  2568   

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

▪  จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน 
▪ จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน และสอดคลองตามมาตรการ 
▪จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำป  

▪ จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 

 

 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพรอมกำหนดมาตรการ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานพรอม
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเปนแนวปฏิบตัิ 
2.นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทาง

จริยธรรมและDos & Don'ts เพ่ือ

เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 

และถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝกอบรม
สอดแทรกสาระดานจรยิธรรม 
ของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

งานประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 1 ตุลาคม 

2567 - วันท่ี 31 

มีนาคม  2568   

 

 

 

 

 

 

 

 


