
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการ  

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก   
อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก  อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 

1.กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรม และปองกันการ  
ทุจริตแกบุคลากร 

 

1. จัดทำกิจกรรมเสนอผูบริหารอนุมัติ  
2. ประสานวิทยากรดานคุณธรรมและ  
กฎหมายปองกันการทุจริต  
3. ดำเนินการอบรมใหความรูแกบุคลากร  
4. ประเมินผลและสรุปรายงาน 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

 

สำนักปลัด อบต./ 

คณะทำงาน ITA 

 

บุคลากรเขารวมอบรม 

จำนวน 60 คน ครบ

ตามเปาหมาย 

 

บุคลากรมีความรูความ

เขาใจเรื่อง วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และแนวทาง

ปองกันผลประโยชนทับ  

ซอน เพิ่มขึ้นรอยละ 90 

2.กิจกรรมประกาศ  
เจตนารมณนโยบาย No Gift  
Policy และตอตานการทุจริต 

 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ  
2. เผยแพรผานเว็บไซตและ Facebook  
หนวยงาน  
3. จัดกิจกรรมลงนามรับทราบรวมกัน  
ของผูบริหารและบุคลากร 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

สำนักปลัด อบต./
งานประชาสัมพันธ 
 

มีการเผยแพรประกาศ
ครบทุก ชองทาง และ
บุคลากรลงนาม 
รับทราบครบ 100% 

บุคลากรรับทราบนโยบายไม
รับ ของขวัญและมีจติสำนึก
ในการ ปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส ลด  

ความเส่ียงการทุจริต 



3.กิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารและการเปดเผยขอมูล  
สาธารณะผานเว็บไซต
หนวยงาน 

 

1. ตรวจสอบขอมูลตามตัวชี้วัด OIT  
2. ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
3. เผยแพรขอมูลผานเว็บไซต อบต.  
อยางตอเน่ือง  
4. ตรวจสอบลิงกและการเขาถึงขอมูล 

 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

งานประชาสัมพันธ มีการอัปเดตขอมูลครบ

ทุกตัวชี้วัดและประชาชน

สามารถเขาถึงขอมูลได 

 

หนวยงานมีความโปรงใส  

ตรวจสอบได และ

ประชาชนไดรับ  

ขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง 

 

4.กิจกรรมประเมินความพึง  
พอใจและรับฟงความคิดเห็น  
การใหบริการประชาชน  
 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ  
2. เปดชองทางรับฟงขอคิดเห็น/ขอ
รองเรียน  
3. สรุปผลและนำขอเสนอแนะมา  
ปรับปรุงงาน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 

ทุกสวนราชการ/
งานประชาสัมพันธ 
 

มีผูตอบแบบประเมิน

จำนวน 100 คน 

 

ประชาชนมีความพึงพอใจ

ตอการ ใหบริการเฉล่ีย

ระดับดีมาก และหนวยงาน

สามารถนำขอเสนอแนะ  

ไปปรับปรุงบริการไดอยาง

เปน รูปธรรม 

5.มาตรการเสริมสราง วินัย
และมาตรฐานการ ใช
ทรัพยสินของทาง ราชการ
อยางคุมคา และโปรงใส 

การดำเนินงานแบงออกเปน 5 ข้ันตอน
หลัก เพ่ือใหคูมือ สามารถนำไปใชไดจริง:  
1. การสำรวจและ รวบรวมขอมูล 
(Inventory Audit): ตรวจสอบประเภท 
ทรัพยสินหลักของ เทศบาล เชน รถยนต 
ราชการ, อุปกรณ สำนักงาน, หองประชุม 
และวัสดุอุปกรณตางๆ รวมถึงระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยท่ี เก่ียวของ  
2. การยกรางคูมือ (Drafting 
theManual): จัดทำ เนื้อหาคูมือท่ีเขาใจ
งาย โดยระบุ: 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. 
- ธ.ค.2567) 
: ข้ันตอนการ
สำรวจ ขอมูลและ
ยกราง คูมือ ไตร
มาสท่ี 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 2568): 
ข้ันตอนการ 
ประชาสัมพันธ 
อบรม และ 
ประกาศใช ไตร

หนวยงาน หลัก:  
กองคลัง (งาน
พัสดุและ 
ทรัพยสิน)  
หนวยงาน 
สนับสนุน:  
สำนัก ปลัด 
 
ผูกำกับดูแล:  
ปลัด อบต.ดอน
จิก 

1. มี "คูมือการใช
ทรัพยสินของ ทาง
ราชการ อบต.ดอนจิก 
ท่ีเปนรูปเลมและไฟล 
ดิจิทัล (PDF) จำนวน 1 
ฉบับ  
2. เจาหนาท่ีและ
บุคลากรใน สังกัดไม
นอยกวารอยละ 90 
เขา รับการอบรมหรือ
รับทราบ แนวทาง

1. ประสิทธิภาพ การใช
ทรัพยากร:  
ทรัพยสินของทาง 
ราชการไดรับการ ดูแล
รักษาอยาง ถูกตอง ลด
คาใชจาย ในการซอมแซม
จาก การใชงานท่ีผิด 
ประเภท  
2. ความโปรงใส: ลด
ความเสี่ยงในการ ทุจริต
หรือการใช ทรัพยสิน



 o เกณฑการขอ ใชทรัพยสิน (ใครมีสิทธิ์
ใช และใชในกรณี ใดบาง) 
o ข้ันตอนการ ยืม-คืน และ การลงบันทึก 
หลักฐาน  
o ขอหามและบท กำหนดโทษ (เชน หาม
นำ รถยนต ราชการไปใช สวนตัว)  
o แนวทางการ ดูแลรักษาและการ
รายงาน เม่ือทรัพยสิน ชำรุด 
 3. การประชาสัมพันธ และอบรมช้ีแจง 
(Dissemination): จัด ประชุมชี้แจงให 
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงาน 
จางทุกคนรับทราบ แนวทางปฏิบัติ และ 
ติดตั้งปายเตือน "การใช ทรัพยสิน
ราชการ" ใน จุดท่ีเห็นชัดเจน  
4. การประกาศใชอยาง เปนทางการ 
(Implementation): นายกเทศมนตรี
ลงนาม ในประกาศและคูมือ เพ่ือเริ่มใช
เปนมาตรฐานเดียวกันท้ัง องคกร  
5. การติดตามและ ประเมินผล 
(Monitoring): จัดตั้ง คณะกรรมการ
หรือ มอบหมายเจาหนาท่ีสุม ตรวจบันทึก
การใช ทรัพยสิน (เชน สมุด บันทึกการใช
รถ) เปน รายไตรมาส  

มาสท่ี 3-4 (เม.ย. 
- ก.ย. 2568): 
ข้ันตอนการ 
ติดตามผลและ
สรุป รายงาน 

ปฏิบัติ  
3. มีระบบการลงบันทึก
การใช ทรัพยสินท่ี
ตรวจสอบได 
(Logbooks/Digital 
Logs) 

ราชการ เพ่ือประโยชน
สวน ตน (Conflict of 
Interest 
3. มาตรฐานการ 
ทำงาน: บุคลากรมี 
แนวทางปฏิบัติท่ี ชัดเจน 
ลดความ สับสนและขอ
พิพาท ในการเบิกใชพัสดุ 
หรืออุปกรณตางๆ) 

 


