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1.หลักการ 

จากคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา วันจันทร 
ที่ 12 กันยายน 2567 ในภาคผนวก ไดแสดงตารางความสอดคลองระหวางนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน 
ของคณะรัฐมนตรีกับหนาที่ของรัฐและแนวนโยบายแหงรัฐของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และยุทธศาสตรชาติ 
ไว ตารางนี้ชี้ใหเห็นวา นโยบายของดังกลาวขางตน มีความสอดคลองกับ 

มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดิน ทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน 
และงานของรัฐอยางอื่น ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือ และ 
ชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที ่ เพื ่อใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะและการใชจาย 
เงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐ ใหมีความ 
ซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาท่ี 
อยางมีประสิทธิภาพ รัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ ใหเปน 
ไปตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอย ตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจ หรือกระทําการ 
โดยมิชอบที่เปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที ่ หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณาความดี 
ความชอบ ของเจาหนาที่ของรัฐ รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให หนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการ 
กําหนดประมวล จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมตํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
ดังนี้ 

หนาท่ี 12 ของเอกสารคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ี
1. การตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ เนนการมีสวนรวม ของภาคประชาชน 
2. กระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมคิด ตัดสินใจ 

ในกระบวนการพัฒนา ทองถ่ิน และการดูแลชุมชน   
3. เนนใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ใหความสําคัญ กับความโปรงใส 
4. ปฏิรูประบบราชการ ใหทันสมัยในระบบดิจิทัล (Digital Government) และปฏิรูปกองทัพเพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิภาพ ปรับขนาด ใหมีความคลองตัว เพ่ิมประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการใชงบประมาณและการปฏิบัติ ราชการ ปรับขนาด และกําลังคนภาครัฐ 
ใหสอดคลองกับภารกิจ 

5. ยกระดับการบริการภาครัฐ ใหตอบสนองความตองการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
6. ปรับบทบาทภาครัฐ เปนการสงเสริมสนับสนุน การอํานวยความสะดวก (Facilitate) และการกํากับ กฎ 

กติกา (Regulate) เพ่ือให ประชาชนและเอกชนไดรับ บริการท่ีสะดวกรวดเร็ว 
มาตรา๗๗ รัฐพึงจัดใหมีกฎหมายเพียงเทาที่จําเปน และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจําเปน 

หรือไมสอดคลองกับสภาพการณหรือที่เปนอุปสรรค ตอการดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพโดยไมชักชา เพื่อไมให 
เปนภาระแกประชาชน และดําเนินการ ใหประชาชนเขาถึงตัวบทกฎหมายตาง ๆ ไดโดยสะดวก และสามารถเขาใจ 
กฎหมายไดงายเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย ไดอยางถูกตอง กอนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดใหมี การรับฟงความ 
คิดเห็นของผูเกี่ยวของ วิเคราะห ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอยางรอบดาน และเปนระบบ รวมทั้งเปดเผย 
ผลการรับฟงความคิดเห็น และการวิเคราะหนั ้นตอประชาชน และนํามาประกอบ การพิจารณาในกระบวนการ 
ตรากฎหมายทุกขั้นตอน เมื่อกฎหมายมีผลใชบังคับแลวรัฐพึงจัดใหมีการประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบ 
ระยะเวลาที่กําหนด โดยรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของประกอบดวย เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับใหสอดคลองและ 



เหมาะสม กับบริบทตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป รัฐพึงใชระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการ ในกฎหมายเฉพาะกรณี 
ท่ีจําเปน พึงกําหนดหลักเกณฑ การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีของรัฐและระยะเวลา ในการดําเนินการตามข้ันตอน ตาง ๆ 
ท่ีบัญญัติไว ในกฎหมายใหชัดเจน และพึงกําหนดโทษอาญา เฉพาะความผิดรายแรง 

หนาท่ี 12 ของเอกสารคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  
1.ยึดม่ันในหลักนิติธรรม และความโปรงใส 
2.ฟนฟูหลักนิติธรรม ท่ีเขมแข็ง 
3.สงเสริมใหมีการเผยแพร ขอมูลหรือขาวสาร สาธารณะของรัฐ 
4.กระจายอํานาจสูองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมคิด ตัดสินใจ 

ในกระบวนการพัฒนา ทองถ่ิน และการดูแลชุมชน 
5.ลดกฎหมายและข้ันตอน ท่ีไมจําเปน (Ease of Doing Business) เพ่ือไมให ภาครัฐเปนอุปสรรค ของ 

ภาคธุรกิจ หรือขัดขวาง การเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจของประเทศ 
มาตรา ๗๘ รัฐพึงสงเสริมใหประชาชนและชุมชนมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการปกครอง ระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศดานตาง ๆ การจัดทําบริการ 
สาธารณะท้ังในระดับชาติ และระดับทองถ่ิน การตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมตลอดท้ัง การตัดสินใจทางการเมือง และการอ่ืนใดบรรดา ท่ีอาจมีผลกระทบตอประชาชนหรือชุมชน 

หนาท่ี 12 และ 14 ของเอกสารคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
1.ยึดม่ันในหลักนิติธรรม และความโปรงใส 
2.ฟนฟูหลักนิติธรรม ท่ีเขมแข็ง 
3.สงเสริมใหมีการเผยแพร ขอมูลหรือขาวสาร สาธารณะของรัฐ 
4.กระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมคิด ตัดสินใจ 

ในกระบวนการพัฒนา ทองถ่ิน และการดูแลชุมชน 
5.ลดกฎหมายและข้ันตอน ท่ีไมจําเปน (Ease of Doing Business) เพ่ือไมให ภาครัฐเปนอุปสรรค ของ 

ภาคธุรกิจ หรือขัดขวาง การเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจของประเทศ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง 
โดยเปนเครื ่องมือในเชิงบวกที ่มุ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
รับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดรับจะชวย 
ใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ 
สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน 
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการ 
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและ 
ความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ระบบราชการไทยตอไป 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่หนวยงานภาครัฐไดสํารวจตนเอง เพื่อใหไดรับทราบขอมูลอันสงผลให 
เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอ 
ประชาชนและใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การประเมิน ITA ยัง 
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมาก  
ขึ้น ท่ีสําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการ 
เปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบดวย 
 
 



นอกจากนี้ ในดานประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่ทุกคนจะไดมีสวนรวมใน 
การสะทอนความคิดเห็นเพื่อนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อใหประชาชนคนไทยไดรับการบริการจากภาครัฐ 
ที่ดีขึ้นและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของ 
ภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 

ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชขอมูลครอบคลุมทุกดาน และ 
หลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที ่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื ่อใหผลการ 
ประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 
3 สวน ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 

2. แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT 

3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
หรือ แบบวัด OIT 

ในการนี้ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการ 
ทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต ขอ O23 
การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให/รับ สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจําป พ.ศ. 2568 
2. วัตถุประสงค 

1.เพ่ือประเมินเหตุการณความเสี่ยงในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
2.เพ่ือระบุระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในอบต. 
3.เพ่ือกําหนดวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.เพ่ือสรางความเชื่อม่ันตอผูรับบริการจากอบต. 

3. นิยามความหมายของความเส่ียง (Corruption Rusk) 
ความเสี่ยงการทุจริต การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ 

อาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต (อางอิงจาก : 
คูมือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริต เกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงาน ป.ป.ท.) 
4. ความหมายของการทุจริต 

พระราชบัญญัติมาตรการฝายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 “ทุจริตในภาครัฐ” 
หมายความวา ทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตตอหนาที่” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการ 
ปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งในตําแหนงหรือปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณอยางใดที่อาจทําใหผูอ่ืน 
เชื่อวามีตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งที่ตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาที่นั้น หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้ เพ่ือ 
แสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอื ่น หรือกระทําการอันเปนความผิดตอตําแหนงหนาท่ี 
ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
5. ความหมายของสินบน 

สินบน Bribery ISO 37001 ไดใหความหมายสินบน หมายถึง การเสนอ การสัญญา การให การรับ 
การเรียกรับผลประโยชนท่ีไมสมควร ไมวาจะมีมูลคาเทาใด (ผลประโยชนนั้นเปนไดท้ังในรูปตัวเงิน และไมใชตัวเงิน) 
ท้ังทางตรงและทางออม และไมวาจะเปนสถานท่ีใดๆ ก็ตาม โดยเปนการฝาฝนกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการ 
โนมนาวหรือตอบแทนเพ่ือใหบุคคลกระทํา หรือละเวนการกระทําอันเก่ียวของกับการดําเนินการตามหนาท่ีของบุคคล 
นั้น 
 



6.กรอบในการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
Corrective: แกไขปญหาท่ีเคยรับรูวาเกิด สิ่งท่ีมีประวัติอยูแลว ทําอยางไรจะไมใหเกิดข้ึนซ้ำอีก 
Detective: เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี ่ยง ทําอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองตั ้งแตแรก          

ตั้งขอ บงชี้บงเรื่องท่ีนาสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
Preventive: ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นําไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทําผิดในสวนพฤติกรรมที่เคยรับรู 

วาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ท้ังท่ีรูวาทําไป มีความเสี่ยงตอการ ทุจริต 
จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริตเขามาไดอีก 

Forecasting: การพยากรณประมาณการสิ่งที่อาจเกิดขึ้นและปองกันปองปรามลวงหนาในเรื่องประเด็นที่ไม 
คุนเคย ในสวนท่ีเปนปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต (Unknown Factor) 
7. ประเภทของความเส่ียง 

ในการวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงของอบต.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อบต.
ไดดําเนินการวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง ใน 4 ประเด็น ดังนี้ 

1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

2.การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
3.การจัดซ้ือจัดจาง 
4.การบริหารงานบุคคล 

7.เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต  
 

เปนข้ันตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต วามีรูปแบบ 
พฤติการณการทุจริตในแตละขั้นตอนในการดําเนินงาน โดยการคนหาความเสี่ยงการทุจริต คนหาจากความเสี่ยงที่เคย 
เกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยูแลว (Known Factor) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความ 
เสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เปนการตั้งสมมติฐานหรือเปนการ 
พยากรณลวงหนาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา (Forward looking 
information) 
 

 
เกณฑโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 4 ป 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูง ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 3 ป 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 2 ป 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 1 ป 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับสูงมาก 
4 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับสูง 
3 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับตํา 
1 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับตํามาก 

 
ระดับความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ตํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ตํา ตํา ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ตํา ตํา ปานกลาง สูง สูง 
 
ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑในการจัดการความเสี่ยง สามารถกําหนดไดหลาย 

ระดับและตามแตชวงคะแนนท่ีกําหนด ตามตัวอยางกําหนดท่ี 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ลําดับ 
ความ 
เส่ียง 

ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน เขตสี (zone) 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 คะแนน แดง      

2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน สม 

3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9 คะแนน เหลือง 

4 ความเส่ียงระดับนอย (Low Risk : L) 2 - 3 คะแนน   เขียว 

5 ความเส่ียงระดับนอยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน   ฟา 
 

 
       ขอ O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให/รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจําป  
พ.ศ. 2568 มีองคประกอบดานขอมูล อยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ 
 

(1.) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558* 

 
 
 
 



 
(2.) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
(3.) การจัดซ้ือจัดจาง 
(4.)การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให/รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจําป 
พ.ศ. 2568 แตละประเด็น ตองมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1.)เหตุการณความเสี่ยง 
(2.)ระดับของความเสี่ยง 
(3.)วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2568  
องคการบริหารสวนตำบลดอนจิกไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงในเรื่องดังกลาวตามกรอบท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด มีรายละเอียด ดังนี้ 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรือง การอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัตกิารอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ช่ือภารกิจงาน   :   การตออายุใบอนุญาตประกอบกิจการสถานีบริการน้ำมัน 
 
ข้ันตอนการดําเนินการท่ีกอใหเกิด 

ความเสี่ยง 
เหตุการณความเสี่ยง ความเสี่ยงในการรับสินบน ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 1.ผูประกอบการมีขอเสนอ/ 
ขอตอรองกับเจาหนาท่ีเพ่ือให 
เจาหนาท่ีดําเนินการในข้ันตอน 
การพิจารณาแลวเสร็จเร็วกวา 
ระยะเวลาท่ีควรจะเปน 
2.เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินเพ่ือ 
จะดําเนินการพิจารณาเอกสารให 
เสร็จกอนระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผูประกอบการเสนอใหสิ่งเหลานี้ 
กับเจาหนาท่ี/เจาหนาท่ีขอรับ 
สิ่งเหลานี้จากผูประกอบการ 
1.ทรัพยสิน เงินทอง 
ของสมมนาคุณ 
ของขวัญ 
ใหบริการท่ีไมตองจาย 
การพาไปเลี้ยงรับรอง 

ต่ำ เนื่องจากเหตุการณท่ีมีการประเมินจากข้ันตอน 
ของการตออายุใบอนุญาตประกอบกิจการสถานี 
บริการน้ำมัน คาดวาอาจจะเกิดข้ึน ทางอบต.
จึงไดกําหนดวิธีการในการบริหารจัดการความ 
เสี่ยง ไวดังนี้ 
ใหทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน และคูมือบริการ 
ประชาชนใหม 
2.ใหเจาหนาท่ีแจงรายละเอียดข้ันตอนการตออา
ยุ ใบอนุญาต กับผูประกอบการลวงหนา เพ่ือให 
ผูประกอบการมีความเขาใจ 
และเขามาติดตอเพ่ือ ตออายุใบอนุญาต 
โดยมิลวงเลยเวลาตามท่ี กําหนดไวในคูมือ 
จะไดไมกระทบตอการประกอบ กิจการ 
3.การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ 
ผูบริหารในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจง 
เวียนใหรับทราบ 
4.จัดโครงการปองกันทุจริตโดยใชอํานาจหนาท่ี 
โดยมิชอบ (การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ 
หนาท่ี) องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก
5.จัดโครงการฝกอบรมใหความรูและการสงเสริม 
คุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร ตามประมวล 
จริยธรรม 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรือง การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
ช่ือภารกิจงาน  :  การชวยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
ท่ีกอใหเกิดความเส่ียง 

เหตุการณความเส่ียง ความเส่ียงในการรับสินบน ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การชวยเหลือและบรรเทา สาธารณภัย 
ข้ันตอน การตรวจสอบเอกสาร 
ผูประสงคขอรับความชวยเหลือ 
แจงเหตุ กับเทศบาลตําบลอุดมธรรม/ 
ผูบริหารทองถ่ิน/ ผูนําชุมชน/ 
เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

การแจงเหตุ เม่ือเกิดเหตุ สาธารณภัย 
สามารถแจงกับผูบริหาร ทองถ่ิน 
ผูนําชุมชน เจาหนาท่ีของ เทศบาลฯ 
ตรงน้ีเปนชองโหวของการ 
บังคับใชกฎหมาย ตลอดท้ังการ 
ใหบริการประชาชน ดวยเหตุผลท่ีวา 
การแจงเหตุน้ันๆ ในเบ้ืองตน มีไดมี 
คณะกรรมการรวมตรวจเอกสาร แต 
ใหอํานาจแกบุคคลสามกลุมขางตน 
เปนผูตรวจพิจารณากอน นําสง 
หลักฐานมายังเทศบาลฯ ดังน้ัน 
เหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดการใช 
ดุลพินิจสวนตนพิจารณาการเลือก 
ปฏิบัติหรือการใชอํานาจเอ้ือ 
ประโยชนใหแกกลุมบุคคลใดบุคคล 
หน่ึง เกิดข้ึนได ซ่ึงอาจมิใชผูท่ีไดรับ 
ความเดือดรอนมากท่ีสุด 

1.อาจมีการเรียกรับสินน้ำใจ/สินบน 
เพ่ือการพิจารณาวาสมควรใหใครบาง 
ไดรับการชวยเหลือจากเทศบาลฯ 
2.ผูพิจารณาเอกสาร อาจเสนอใหผู 
ไดรับการพิจารณา นําเงิน หรือ 
ส่ิงของท่ีไดรับจากเทศบาลฯ มา 
แบงปนตน หรือจัดงานเล้ียง หรือ 
จัดหาของขวัญของกํานัลให 

ต่ำ 1.กําหนดนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการไมยอมรับการ 
ใหหรือรับสินบนในทุกกรณี 
2.กําหนดข้ันตอนและกระบวนการท่ีชัดเจนสําหรับ 
การปฏิบัติงานตางๆ เพ่ือลดชองวางท่ีอาจนําไปสูการ 
ทุจริต 
3.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน และประกาศ 
มาตรการใหความคุมครองแกผูท่ีกลาออกมาเปดเผย 
ขอมูลการถูกเรียกรับสินบน โดยไมกลัวการถูกกล่ัน 
แกลงหรือไดรับอันตราย 
4.แจงเวียนนโยบายและความสําคัญของการปองกัน 
การทุจริตไปยังพนักงานทุกระดับอยางสมําเสมอ 
5.กําหนดมาตรการลงโทษท่ีรวดเร็วและเหมาะสมกับ 
ความผิดท่ีกระทําอยางเด็ดขาด 
6.การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ 
ผูบริหารในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจงเวียน 
ใหรับทราบ 
7.จัดโครงการปองกันทุจริตโดยใชอํานาจหนาท่ีโดยมิ 
ชอบ (การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี) 
เทศบาลตําบลอุดมธรรม 
8.จัดโครงการฝกอบรมใหความรูและการสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ตามประมวลจริยธรรม 

 
 



 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรือง การจัดซ้ือจัดจาง 
ช่ือภารกิจงาน : การกําหนดขอบเขตของงาน (Terms Of Reference : TOR) 
 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
ท่ีกอใหเกิดความเส่ียง 

เหตุการณความเส่ียง ความเส่ียงในการรับสินบน ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การกําหนดขอบเขตของงาน (Terms 
Of Reference : TOR) 

การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะของ 
พัสดุ ส่ิงท่ีตองการจัดหา 
กําหนดคุณสมบัติเอ้ือประโยชน 
ใหกับผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 
เชน ในการจัดซ้ือจัดจางสินคา 
ประเภทใดประเภทหน่ึง สามารถ 
กําหนดใหผูประกอบการท่ีเปน 
บุคคลธรรมดาสามารถเสนอราคาได 
แตคณะกรรมการ ทําการกําหนดให 
เฉพาะ นิติบุคคล เทาน้ัน ท่ีสามารถ 
เสนอราคาเพ่ือเปนผูคากับหนวยงาน 

คณะกรรมการจัดทํา TOR เรียกรับ 
สินน้ำใจ ในรูปส่ิงของ หรือเงิน เพ่ือ 
แลกกับการกําหนดคุณสมบัติท่ีเอ้ือ 
ประโยชนใหกับผูประกอบการ 

ต่ำ 1.ควรมีการสลับสับเปล่ียนบุคลากรท่ีจะทําหนาท่ี 
เปนคณะกรรมการกําหนดขอบเขตของงาน (Terms 
Of Reference : TOR) เพ่ือมิใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
ผูกขาดหนาท่ีน้ันๆ เพ่ือปองกันมิใหเปนโอกาสท่ี 
บุคคลเดิมๆ จะติดตอกับผูประกอบการ เพ่ือเอ้ือ 
ประโยชนสวนตน 
2.ระบุหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานให 
ชัดเจน เพ่ือลดโอกาสในการกระทําการทุจริต 
หนวยตรวจสอบภายใน ทําการตรวจสอบภายใน 
อยางสมําเสมอ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของ 
ขอมูลและการปฏิบัติงาน 
การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ 
ผูบริหารในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจง 
เวียนใหรับทราบ 
จัดโครงการปองกันทุจริตโดยใชอํานาจหนาท่ีโดย 
มิชอบ (การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี) 
องคการบริหารสวนตำบลดอนจกิ
6.จัดโครงการฝกอบรมใหความรูและการสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ตามประมวลจริยธรรม 

 
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรือง การจัดซ้ือจัดจาง 
ช่ือภารกิจงาน : การตรวจรับพัสดุ 

 
ข้ันตอนการดําเนินการ 
ท่ีกอใหเกิดความเส่ียง 

เหตุการณความเส่ียง ความเส่ียงในการรับสินบน ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ข้ันตอนการตรวจรับพัสดุ ของ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจ 
ตรวจรับพัสดุ ไมตรงตาม TOR ท่ีได 
กําหนดไว โดยอาจมีการลดทอน 
คุณลักษณะ หรือขยายเวลาการ 
ตรวจรับ เน่ืองจากผูประกอบการสง 
มอบของไมตรงกับ TOR เพ่ือไมให 
เกิดคาปรับข้ึน 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เรียกรับ 
ผลประโยชนอยางหน่ึงอยางใดจาก 
ผูประกอบการ เชน เรียกรับส่ิงของ 
หรือเงิน เพ่ือเปนคาอํานวยความ 
สะดวก ใหการเบิกจายสะดวก ไม 
เปนไปตามระเบียบ 

ต่ำ 1.ในการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ควร 
แตงต้ังจากบุคลากรท่ีสังกัดกองงานทุกๆ กอง สลับ 
การเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ แตละโครงการ 
เพ่ือรวมเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนการ 
ปองกันการเอ้ือผลประโยชนใหกับผูประกอบการ 
2.จัดทําคูมือการตรวจรับพัสดุ เพ่ือใชเปนแนวทาง 
ในการตรวจรับพัสดุ ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
3.ใบสงมอบงานตองลงรับในระบบสารบรรณกลาง 
มิใชลงสมุดคุมของกองใดกองหน่ึง เพ่ือปองกันการ 
แกไขเอกสาร 
4.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตองตรวจรับพัสดุ 
โดยพรอมเพรียงกัน มิใชตางคนตางตรวจคนละ 
ชวงเวลา และอาจมีการบันทึกภาพประกอบการ 
ตรวจรับดวย 

 
 
 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับสินบน  
ประเด็น : เรื่อง การบริหารงานบุคคล 
ช่ือภารกิจงาน : การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานจาง 
 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
ท่ีกอใหเกิดความเส่ียง 

เหตุการณความเส่ียง ความเส่ียงในการรับสินบน ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ 
จางเปนพนักงานจาง ข้ันตอนการ 
ดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความเส่ียง 
คือ แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ 
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน 
พนักงานจาง 

คณะกรรมการอาจมีการเลือก 
ปฏิบัติตอผูสมัครบางรายท่ีมีสวนได 
สวนเสียกับคณะกรรมการ/ผูบริหาร/ 
บุคลากรของหนวยงาน 
2.ผูมีอํานาจหรือบุคคลภายนอกท่ี 
เปนผูมีอุปการะคุณตอหนวยงาน/ผูมี 
อิทธิพลในพ้ืนท่ี อาจเขามาแทรกแซง 
ผลการคัดเลือกเพ่ือใหบุคคลท่ีตน 
ตองการไดเขาทํางาน 

อาจเปนการเรียกรับเงินสด ของขวัญ 
การใหบริการ หรือผลประโยชนอ่ืนๆ 
เพ่ือแลกกับการใหผานการคัดเลือก 

ต่ำ การแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางควรประกอบดวย 
บุคคลท่ีมีความรูความสามารถและเปนตัวแทนของ 
หนวยงานตาง  ๆรวมเปนคณะกรรมการในการ 
คัดเลือก 
การสมัครเขารับการสรรหา อาจกระทําในรูปการ 
สมัครออนไลน เพ่ือมิใหผูท่ีไมไดมีสวนเก่ียวของ นํา 
รายละเอียด/จํานวนผูสมัครไปเปดเผยกอนการสอบ 
3.จัดทําชองทางเพ่ือใหผูสมัครสามารถสอบถาม 
เก่ียวกับกระบวนการสอบ ผลคะแนน ฯลฯ เพ่ือความ 
โปรงใส 
4.เม่ือดําเนินการสรรหาเรียบรอยแลว ควรเปดเผย 
ขอมูลเก่ียวกับกระบวนการคัดเลือกทุกข้ันตอนให 
รับทราบผานเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือความโปรงใส 
5.จัดโครงการฝกอบรมใหความรูและการสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ตามประมวลจริยธรรม 

 
หมายเหตุ : จากการประเมินความเส่ียง และมีประเด็นความเส่ียงท้ังหมดขางตน ยังไมเคยพบวา เคยเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตำบลดอนจิกท้ังน้ีเพียงการประเมินวาอาจเกิดข้ึน     
จึงไดจัดทําวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงข้ึนมาเพ่ือเปนการเฝาระวัง เทาน้ัน 
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	2. กระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ
	ในกระบวนการพัฒนา ท้องถิ่น และการดูแลชุมชน
	3. เน้นใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ให้ความสําคัญ กับความโปร่งใส
	4. ปฏิรูประบบราชการ ให้ทันสมัยในระบบดิจิทัล (Digital Government) และปฏิรูปกองทัพเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพ ปรับขนาด ให้มีความคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการใช้งบประมาณและการปฏิบัติ ราชการ ปรับขนาด และกําลังคนภาครัฐ ให้สอดคล้องกับภารกิจ
	5. ยกระดับการบริการภาครัฐ ให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น
	6. ปรับบทบาทภาครัฐ เป็นการส่งเสริมสนับสนุน การอํานวยความสะดวก (Facilitate) และการกํากับ กฎ กติกา (Regulate) เพื่อให้ ประชาชนและเอกชนได้รับ บริการที่สะดวกรวดเร็ว
	มาตรา๗๗ รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จําเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจําเป็น หรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์หรือที่เป็นอุปสรรค ต่อการดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพโดยไม่ชักช้า เพื่อไม่ให้ เป็นภาระแก่ประชาชน และดําเนินการ ให้ประชาชนเข้าถึงตัว...
	ที่จําเป็น พึงกําหนดหลักเกณฑ์ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐและระยะเวลา ในการดําเนินการตามขั้นตอน ต่าง ๆ ที่บัญญัติไว้ ในกฎหมายให้ชัดเจน และพึงกําหนดโทษอาญา เฉพาะความผิดร้ายแรง
	หน้าที่ 12 ของเอกสารคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
	1.ยึดมั่นในหลักนิติธรรม และความโปร่งใส
	2.ฟื้นฟูหลักนิติธรรม ที่เข้มแข็ง
	3.ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลหรือข่าวสาร สาธารณะของรัฐ
	4.กระจายอํานาจสู่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ ในกระบวนการพัฒนา ท้องถิ่น และการดูแลชุมชน
	5.ลดกฎหมายและขั้นตอน ที่ไม่จําเป็น (Ease of Doing Business) เพื่อไม่ให้ ภาครัฐเป็นอุปสรรค ของ ภาคธุรกิจ หรือขัดขวาง การเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจของประเทศ
	มาตรา ๗๘ รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครอง ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ การจัดทําบริการ สาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับท้องถิ่น การตรวจสอบการใช...
	หน้าที่ 12 และ 14 ของเอกสารคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
	1.ยึดมั่นในหลักนิติธรรม และความโปร่งใส
	2.ฟื้นฟูหลักนิติธรรม ที่เข้มแข็ง
	3.ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลหรือข่าวสาร สาธารณะของรัฐ
	4.กระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ ในกระบวนการพัฒนา ท้องถิ่น และการดูแลชุมชน
	5.ลดกฎหมายและขั้นตอน ที่ไม่จําเป็น (Ease of Doing Business) เพื่อไม่ให้ ภาครัฐเป็นอุปสรรค ของ ภาคธุรกิจ หรือขัดขวาง การเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจของประเทศ
	การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยใน...
	การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สํารวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้ เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ ประชาชนและให้ความสําคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ...
	นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมใน การสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนําไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการจากภาครัฐ ที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้ม...
	ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมทุกด้าน และ หลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการ ประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่าง...
	1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT
	2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT
	3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) หรือ แบบวัด OIT
	ในการนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการ ทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการดําเนินงานตามภาร...
	2. วัตถุประสงค์
	1.เพื่อประเมินเหตุการณ์ความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
	2.เพื่อระบุระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในอบต.
	3.เพื่อกําหนดวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	4.เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการจากอบต.
	3. นิยามความหมายของความเสี่ยง (Corruption Rusk)
	ความเสี่ยงการทุจริต การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต (อ้างอิงจาก : คู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESS...
	4. ความหมายของการทุจริต
	พระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 “ทุจริตในภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการ ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในตําแหน่งหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการป...
	5. ความหมายของสินบน
	สินบน Bribery ISO 37001 ได้ให้ความหมายสินบน หมายถึง การเสนอ การสัญญา การให้ การรับ การเรียกรับผลประโยชน์ที่ไม่สมควร ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด (ผลประโยชน์นั้นเป็นได้ทั้งในรูปตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน) ทั้งทางตรงและทางอ้อม และไม่ว่าจะเป็นสถานที่ใดๆ ก็ตาม โด...
	โน้มน้าวหรือตอบแทนเพื่อให้บุคคลกระทํา หรือละเว้นการกระทําอันเกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามหน้าที่ของบุคคล นั้น
	6.กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้
	Corrective: แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ทําอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ำอีก
	Detective: เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทําอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่แรก          ตั้งข้อ บ่งชี้บ่งเรื่องที่น่าสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร
	Preventive: ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นําไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทําผิดในส่วนพฤติกรรมที่เคยรับรู้ ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าทําไป มีความเสี่ยงต่อการ ทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Wo...
	Forecasting: การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่องประเด็นที่ไม่ คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต (Unknown Factor)
	7. ประเภทของความเสี่ยง
	ในการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงของอบต.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อบต.ได้ดําเนินการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง ใน 4 ประเด็น ดังนี้
	1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
	2.การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
	3.การจัดซื้อจัดจ้าง
	4.การบริหารงานบุคคล
	7.เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
	เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
	โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต ว่ามีรูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการดําเนินงาน โดยการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจากความเสี่ยงที่เคย เกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอย...
	ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง สามารถกําหนดได้หลาย ระดับและตามแต่ช่วงคะแนนที่กําหนด ตามตัวอย่างกําหนดที่ 5 ระดับ ดังนี้
	ข้อ O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจําปี  พ.ศ. 2568 มีองค์ประกอบด้านข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้
	(1.) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558*
	(2.) การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
	(3.) การจัดซื้อจัดจ้าง
	(4.)การบริหารงานบุคคล ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจําปี
	พ.ศ. 2568 แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1.)เหตุการณ์ความเสี่ยง
	(2.)ระดับของความเสี่ยง
	(3.)วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2568
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