
 

 
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



คำนำ 
เอกสารรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไดจัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ภายใตโครงการ อำนาจหนาท่ี และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลผาบองในรอบปงบประมาณท่ีผานมา (1 
ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องคการบร ิหารส วนตำบลดอนจ ิก หวังเป นอย างย ิ ่งว าเอกสารรายงาน ผลการบร ิหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเลมนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงาน ตลอดจนผูที่สนใจ จึงขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของ 
ทุกทานที่มีสวนรวมในการใหขอมูลสำหรับการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเลมนี้ 
สำเร็จดวยดี 
 

                                                                                            งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด 
องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก  
 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลมีความสำคัญตอองคกร เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยสำคัญ 
ตอความสำเร็จและความกาวหนาขององคกร และมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจขององคกรไปสู 
เปาหมายและตอบสนองความตองการของประชาชน จึงตองมีการพัฒนาและการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี มี 
ความคลองตัว ยืดหยุน โดยยึดหลักสมรรถนะ หลักผลงานและหลักคุณธรรม รวมทั้งมีการวางแผนทรัพยากร 
บุคคลเพื ่อใหม ีกำลังคน ประเภท ทักษะ และสมรรถนะที ่ต องการในแตละชวงเวลาไดอยางเหมาะสม 
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาขององคกร ใหมีความพรอมและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 เพื ่อสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนจิกจึงจัดทำ 
รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลผาบองในปงบประมาณที่ผานมา 
เพื่อประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล และใชเปนแนวทางใน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิกใหเกิดความโปรงใสในทุกกระบวนการของ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล และเพื่อปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปนการสงเสริมและพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ทัศนคติ และทักษะ ทั้งในดานการปฏิบัติงาน ดานวิชาการ ดานการใหบริการแก 
ประชาชน และเสริมสรางธรรมาภิบาลใหแกบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลดอนจิกตอไป



 

 
 
 

การบริหารทรัพยากรบคุคลรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก อำเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีไดรับ 

จัดสรร 
งบประมาณท่ีใช 

ดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
1. ทบทวนแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2569 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ของ 
องคการบริหารสวนตำบลดอนจิกเพ่ือทบทวนแผน 
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
พ.ศ. 2569 ใหสอดคลองและเหมาะสมกับภารกิจ 
อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก
จำนวน 2 ครั้ง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ครั้งท่ี 1 เริ่มดำเนินการ 
15 กุมภาพันธ 2567 
สิ้นสุดการดำเนินการ 
15 กุมภาพันธ 2567 
ครั้งท่ี 2 เริ่มดำเนินการ 
13 สิงหาคม 2567 
สิ้นสุดการดำเนินการ 13 
สิงหาคม 2567 

2. การคัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพ่ือเลื่อน 
และแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ี สูงข้ึน 

บุคลากรในสังองคการบริหารสวนตำบลดอนจิกไดเขา 
รับการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพ่ือเลื่อนและ 
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน จำนวน 4 ราย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ รายท่ี 1 เริ่มดำเนินการ 
2 ตุลาคม 2566 
สิ้นสุดการดำเนินการ 18 
มิถุนายน 2567 
รายท่ี 2 เริ่มดำเนินการ 
8 มกราคม 2567 
สิ้นสุดการดำเนินการ 18 
มิถุนายน 2567 



 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีไดรับ 
จัดสรร 

งบประมาณท่ีใช 
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

    รายท่ี 3 เริ่มดำเนินการ 
1 พฤษภาคม 2567 
สิ้นสุดการดำเนินการ 2 
กรกฎาคม 2567 
รายท่ี 4 เริ่มดำเนินการ 
24 มิถุนายน 2567 
สิ้นสุดการดำเนินการ 28 
สิงหาคม 2567 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานจำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 รอบวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 
2567 
ครั้งท่ี 2 รอบวันท่ี 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 
2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ เริ่มดำเนินการ 1 ตุลาคม 
2566 
สิ้นสุดการดำเนินการ 30 
กันยายน 2567 

4. การเลื่อนข้ันเงินเดือน และเลื่อน 
คาตอบแทน 

เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล และเลื่อนเงินเดือน 
พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 1 เมษายน 2567 
ครั้งท่ี 2 1 ตุลาคม 2567 
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 1 ครั้ง 
คือ 1 ตุลาคม 2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ครั้งท่ี 1 เริ่มดำเนินการ 
30 ตุลาคม 2566 
สิ้นสุดการดำเนนิการ 31 
มีนาคม 2567 
ครั้งท่ี 2 เริ่มดำเนินการ 
1 เมษายน 2567 
สิ้นสุดการดำเนินการ 
30 กันยายน 2567 



 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีไดรับ 
จัดสรร 

งบประมาณท่ีใช 
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

5 . ก า ร เ ส น อ ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น 
เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญ 
จักรพรรดิมาลา 

ดำเนินการเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป ๒๕๖7 ใหแก สมาชิก
สภาในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลดอนจิกท่ีมี คุณสมบัติ 
จำนวน 23 ราย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
1 พฤศจิกายน 2567 
สิ้นสุดการดำเนินการ 
30 พฤศจกิายน 2567 

6. การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
การรักษาวินัย 

- ดำเนินการจัดทำประกาศ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับ 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ เริ่มดำเนินการ 1 ตุลาคม 
2566 
สิ้นสุดการดำเนินการ 30 
กันยายน 2567 

- ดำเนินการจัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ 
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ เริ่มดำเนินการ 1 ตุลาคม 
2566 
สิ้นสุดการดำเนินการ 30 
กันยายน 2567 

-  ดำเนินการประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมผูบริหาร 
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถ่ิน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2566 
สิ้นสุดการดำเนินการ 30 
กันยายน 2567 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ใหแก สมาชิกสภา ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงาน 
ครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจางของ องคการ
บริหารสวนตำบลดอนจิกประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
8 กุมภาพันธ 2567 
สิ้นสุดการดำเนินการ 8 
กุมภาพันธ 2567 



 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีไดรับ 
จัดสรร 

งบประมาณท่ีใช 
ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคุณธรรม 
จริยธรรม และความรูดานกฎหมาย 
ใหแกสมาชิกสภา ผูบริหาร พนักงาน สวนตำบล 
พนักงานครูองคการ บริหารสวนตำบล 
และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบล
ดอนจิกประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไมไดดำเนินการจัดโครงการ 30,000 0 ไมไดดำเนินการ 

2. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใน 
หลักสูตรตาง ๆ 

บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลดอนจิกได 
เขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการพัฒนางานใน 
หนาท่ีรับผิดชอบ จำนวน 10 ราย 14 หลักสูตร 

310,000 187,052 เริ่มดำเนินการ 1 ตุลาคม 
2566 
สิ้นสุดการดำเนินการ 30 
กันยายน 2567 

บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลดอนจิกได 
เขารับการฝกอบรมหลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ อิ 
เล็กทรอนิกส (e-Learning) จำนวน 12 ราย 12 
หลักสูตร 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2566 
สิ้นสุดการดำเนินการ 30 
กันยายน 2567 



 
 

สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวนบุคลากร 

 

ประเภท กรอบอัตรากำลัง มีคนครอง อัตราวาง การโอนยาย การแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

ใหโอน รับโอน 

พนักงานสวนตำบล 42 36 6 - - 4 

พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 11 11 - - - - 

พนักงานจางตามภารกิจ 33 33 - - - - 

พนักงานจางท่ัวไป 27 27 - - - - 

รวม 54 40 6 - - 4 

 
     ผลการปฏิบัติราชการ 
 

รอบการประเมิน ระดับผลการประเมิน จำนวนบุคลากร 

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

 
 
รอบท่ี 1 

ดีเดน 5 2 5 - 

ดีมาก 31 9 25 20 

ด ี - - 3 7 

พอใช - - - - 

ปรับปรุง - - - - 



 
 

 
รอบการประเมิน ระดับผลการประเมิน จำนวนบุคลากร 

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

 
 
รอบท่ี 2 

ดีเดน 5 2 5 - 

ดีมาก 31 9 25 20 

ด ี - - 3 7 

พอใช - - - - 

ปรับปรุง - - - - 

 
ปญหาและอุปสรรค 
บุคลากรไมเพียงพอกับภารกิจหนาท่ี และบุคลากรบางสวนยังขาดความรู ความเขาใจ และประสบการณในการปฏิบัติงาน 
ขอเสนอแนะ 
ควรแกไขปญหากรณีบุคลากรไมเพียงพอ โดยการประชาสัมพันธรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล หรือขอใชบัญชีผูสอบแขงขันของ กสถ. 


