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               แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิกเปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ มีภารกิจ และ  
อำนาจหนาที ่ ที ่ตองดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล        
พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวน 
ทองถิ ่น พ.ศ.2542 จึงจำเปนตองบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับภารกิจ และอำนาจหนาท่ี 
เพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิกในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน
ได อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก จึงตองเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากร ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับภารกิจ อำนาจ หนาที ่ ความ 
รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และ
สภาพ ปญหาในพ้ืนท่ีของตำบลดอนจิก เพ่ือใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก บรรลุผล
ตาม พันธกิจท่ีตั้งไวตลอดจนสงเสริมใหนำศักยภาพของบุคลากรมาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด
วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 

“มุงมั่นพัฒนาอาชีพ เพิ่มพูนรายได ลดรายจายตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนมีสุขภาพที่ ดี 

อยูในสิ่งแวดลอมท่ีอุดมสมบูรณ” 

ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 

ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ 

บริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน 

และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี้ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 

(2) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

(3) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

(4) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 

(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 

(6) การสาธารณูปการ 

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 

(3) ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 

ผูดอยโอกาส 

(5) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 

 



 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ ท่ี 

เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 

(3) การผังเมือง 

(4) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี 

เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 

(3) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

(4) ใหมีตลาดสด 

(5) การทองเท่ียว 

(6) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ี 

เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูล 

ฝอย และสิ่งปฏิกูล 

(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

6. ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 

ดังนี้ 

(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ 

ทองถ่ิน 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 

ใหตามความจำเปนและสมควร 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน 

(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 

 
 
 



 

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ไดมีการกำหนดยุทธศาสตรในแผนพัฒนาทองถ่ินไว 7 ยุทธศาสตร 

ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

พัฒนา กอสราง และซอมบำรุงโครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ เชน ถนน สะพาน ไฟฟา ประปา และ

สาธารณูปโภค ในเขตตำบลใหมีความสะดวกและมาตรฐาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

พัฒนา เสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพ อนามัย 

ดานสวัสดิการและสังคม ดานสาธารณสุข ดานกีฬา ใหมีคุณภาพ และพ่ีงพาตนเองได 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

พัฒนา สงเสริม และจัดใหประชาชนไดมีความปลอดภัยในชีวิต ลดอบายมุข โดยสงเสริมการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด จัดตั้งศูนยบรรเทาสาธารณภัยระดับตำบล จัดใหมีอาสาสมัครปองกันภัย 

ฝายพลเรือน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการวางแผน การสงเสริม การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

พัฒนา สงเสริมอาชีพเกษตรกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาผลิตภัณฑของกลุม

อาชีพ สงเสริมใหมีการจำหนายสินคาชุมชน พัฒนาและสรางเครือขายดานการคาชายแดน ฟนฟูปรับปรุงภูมิ

ทัศนและพัฒนาแหลงทองเท่ียว ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวในชุมชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอม โดยสงเสริม และสรางความรวมมือในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการ อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สงเสริมการประหยัดพลังงาน และสงเสริมการจัดการดานขยะมูลฝอย 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

พัฒนา สงเสริม และสนับสนุน การทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน และ

ภูมิปญญาทองถ่ินอยางท่ัวถึงทุกศาสนา ทุกชาติพันธุ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

พัฒนา สงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  ในการบรหิารงานขององคการบริหารสวนตำบลดอน

จิกอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ืออำนวยความสะดวก ใหกับประชาชนท่ีมารับบริการ ตลอดจนสนับสนุนประชาชน

ทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนา และตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ4 

 

 

 



 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทาง

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก และเกิดความโปรงใสในทุกกระบวนการ

ของการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ดานการสรรหา 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ

ตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีระเบียบกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลใหเกิด

ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีสอดคลองตอ

ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก โดยมีการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ มีการติดตามประเมินผล 

และปรับปรุงแผนอัตรากำลังอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตอง พรอม

ท่ีจะนำไปใชประโยชนอยูเสมอ 

1.2 จัดทำและดำเนินการสรรหาบุคลากร ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน 

อัตรากำลังท่ีมีการโอนยาย หรือลาออก โดยมีการดำเนินการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งบุคลากรขององคการ 

บริหารสวนตำบลดอนจิกท่ีเปนไปตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

2. ดานการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาความรูทักษะ และสมรรถนะ

ดานตาง ๆ ของบุคลากรในสังกัดใหเปนผูมีความรูความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือ

พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย สอดคลองตามความจำเปน

และความตองการในการพัฒนาของบุคลากร เพ่ือรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิกไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละตำแหนง 

2.3 นำระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 

3. ดานการธำรงรักษาไวและแรงจูงใจ 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ดำเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีสวน

รวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง ชมเชย บุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเดน หรือสราง

คุณประโยชนท่ีดีตอองคกร และสาธารณชน เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร 

โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร โดยการสรางสมดุลระหวางชีวิตการทำงานและชีวิตสวนตัวให

มีความสุข จากการจัดสภาพแวดลอม ระบบวิธีการทำงาน และบรรยายในการทำงานท่ีดี จัดสวัสดิการและสิ่ง
อำนวยความสะดวก เพ่ือสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทำงานไดเต็มศักยภาพและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 
 



 

3.2 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงาน ใหบุคลากรในสังกัดทราบ 
และการพิจารณาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตาง ๆ จะยืดหลักความรูความสามารถ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด 

3.3 สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับบุคลากรผูปฏิบัติงาน และระหวางผูปฏิบัติงาน
ดวยกันเอง 

3.4 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและผูปฏิบัติงานในองคกรไดรับ
ทราบโดยทั ่วกัน รวมทั ้งมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน การเลื ่อน
คาตอบแทน การตอสัญญาจาง ตลอดจนการใหความดีความชอบ เปนไปดวยความโปรงใส ยุติธรรม โดย 
ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยของพนักงานสวนทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ไดดำเนินการประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และขอบงัคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน รวมถึง

การควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

และขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
4.2 ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการ

ควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิกเปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ มีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลโดยกำหนดโครงสราง และกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจ และอำนาจ
หนาท่ีเพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิกในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 6 สวน ไดแก 
1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 
5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
6. หนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 



 

 

โครงสร างการแบ งส วนราชการของอ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล ด อ น จ ิก  
 



 
 

กรอบอัตรากำลัง  3  ป  พ.ศ.  2567  – 2569  
องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก  อำเภอพิบูลมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี คร้ังท่ี   5/2566  ลงวันท่ี  28 กนัยายน  2566 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวาตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคนเพ่ิม / ลด 
หมาย
เหต ุ2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถิน่ (ระดับกลาง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัด อบต.(นกับริหารงานทองถิน่ (ระดบัตน) 1 1 1  1 - - -  

สำนักงานปลัด อบต. 
หัวหนาสำนกังานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป (ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักบริหารงานทั่วไป(หัวหนาฝายอำนวยการ ระดับตน) 1 1 1 1 -  -  -  
นักวเิคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวชิาการเกษตร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -    
นักวชิาการประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นักพัฒนาการทองเทีย่ว (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 
 

เจาพนกังานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

เจาพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนกังานสงเสริมการทองเทีย่ว (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนกังานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนกังานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีทักษะ 
        

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผูชวยนักวิชาการเกษตร  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  2 2 2 2 - - - 

 

ผูชวยเจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหต ุ2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผูชวยเจาพนกังานประชาสัมพันธ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

พนักงานขับรถยนต  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ชางปูน (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

คนสวน (ผูมีทกัษะ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
แมบาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
พนักงานาชวยชีวิตคน 6 6 6 6 - - -  
กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 1 1 1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

นักวชิาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวชิาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวชิาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - 

 

เจาพนกังานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนกังานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนกังานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีทักษะ 

        

ผูชวยเจาพนกังานการเงินและบัญชี   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บรายได  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
        

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง (ระดับตน) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 
 

นายชางสำรวจ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม เพ่ิม / ลด หมาย
เหต ุ2567 2568 2569 2567 2568 2569 

เจาพนกังานการประปา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นายชางไฟฟา  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 1 - 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีทักษะ 

       
 

ผูชวยนายชางโยธา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยนายชางไฟฟา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอำนวยการกองศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา(ระดับตน) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ - - - 

 

นักวชิาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวชิาการวัฒนธรรม  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

ครู ค.ศ.3 1 1 1 1 - - -  
ครู  ค.ศ.2 3 3 3 3 - - -  
ครู  ค.ศ.1 7 7 7 7 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีทักษะ 

       
 

ผูชวยนักวิชาการศึกษา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  1 1 1 1 - - -  
ผูชวยสันทนาการ  1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยนักวิชาการวัฒนธรรม ๑ - - ๑ - - -  

ผูดูแลเดก็ (ปฏิบัติหนาทีดู่แลเด็กเล็ก) 5 5 5 5 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป 
       

 
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูดูแลเดก็ (ทัว่ไป) 11 11 11 11 - - -  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 



 
 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม เพ่ิม / ลด หมาย
เหต ุ2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองสวนสวัสดิการสังคม 
ผูอำนวยการกองสวสัดิการสังคม                                
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม (ระดับตน) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีทักษะ 

        

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป  1 1 1 1 - -   

รวม 109 109 110 110 - - -  

 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 

การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน ( Vision) 
“บุคลากรมืออาชีพ พรอมรับการเปล่ียนแปลง เปนองคกรแหงการพัฒนาทองถิ่น” 
พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ใหเปนมืออาชีพและนวัตกร มีความรู 

ทัศนคติ ทักษะท่ีจำเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
2) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความ 

สมดุลของชีวิตและการทำงาน 
4) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
5) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลงรุน 

ใหมในองคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 
 
 
 
 



 
 

คานิยม 
“สมรรถนะสูง ยึดม่ันธรรมภิบาล บริการอยางมืออาชีพ” 
เปาประสงค 
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจ

องคการบริหารสวนตำบล 
๒) องคการบริหารสวนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพใหแก

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงานรวมกัน โดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองคการบริหารสวนตำบลมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี และมีความสุขในการ

ทำงาน 
๕) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสรางความสุขในองคกร



 

แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1. ทบทวนแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2569 

- ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ของ
องคการบริหารสวนตำบลดอนจิกเพ่ือทบทวนแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2569 
ใหสอดคลอง และเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

2.ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน 
สวนตำบล 

- ขอใชบัญชีพนักงานสวนตำบลผูผานการสรรหาใหดำรง 
ตำแหนงสายงานผูบริหาร 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

-ประกาศรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินมาแตงตั้งใหดำรง 
ในตำแหนงท่ีวาง 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

- ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของ กสถ. ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 



 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน - ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง ตาม 
หลักเกณฑ ตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

ไมใชงบประมาณ 1 – 31 มีนาคม 2568 และ 
1 – 30 กันยายน 2568 

4. การเลื่อนข้ันเงินเดือน และเลื่อนคาตอบแทน - ดำเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล เลื่อน 
เงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และเลื่อน 
คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามหลักเกณฑ ตัวชี้วัดท่ี 
กำหนด 

ไมใชงบประมาณ 1 – 31 มีนาคม 2568 และ 
1 – 30 กันยายน 2568 

5 . ก า ร เ ส น อ ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น 
เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิ 
มาลา 

- ดำเนินการเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป ๒๕๖8 
พรอมท้ังตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอขอรับพระราชทาน 

   เครื่องราชอิสริยาภรณ ดวยความละเอียด รอบคอบ 
และถูกตองตามแนวทาง หลักเกณฑ 
และเง่ือนไขของระเบียบวาดวยการเสนอขอ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

ไมใชงบประมาณ 1 – 16 ธันวาคม 2567 

6. สงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร - ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดอนจิก เรื่อง แผนปฏิบัติ 
การปองกันและปราบปรามการทุจรติขององคการบริหารสวน 
ตำบลดอนจิก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไมใชงบประมาณ 1 – 31 ตุลาคม 2568 



 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 - ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดอนจิก เรื่อง นโยบายไมรับ 
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ไมใชงบประมาณ มกราคม 2568 

- ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา 
ทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถ่ิน 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแก 
สมาชิกสภา ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการ 
บริหารสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวน 
ตำบลดอนจิก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไมใชงบประมาณ กุมภาพันธ 2568 

5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร - ดำเนินการโครงการตรวจสุขภาพสำหรับบุคลากรในสังกัด 
องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ประจำป พ.ศ. 2568 

ไมใชงบประมาณ 1 เมษายน 2568 ถึง 
31 พฤษภาคม 2568 

- จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 

48,000 1 มกราคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- จัดหาครุภัณฑโตะ และเกาอ้ีสำนักงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 

64,490 1 มกราคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567 



 

 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

สงเสริมบุคลากรทุกระดับมีความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 
ตามเกณฑท่ีกำหนด 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ี 
รับผิดชอบ โดยจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตร ตาง ๆ 

กับหนวยงานภายนอก 

140,000 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

- โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิ กส (e-learning) ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

-  โครงการพัฒนาศักยภาพแกผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวน 
ตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจาง 

30,000 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
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