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อำเภอพิบูลมังสาหาร   
จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  องคการบริหารสวนตำบล เปนหนวยงานของรัฐที่มีภารกิจในการสงเสริมทองถิ่นใหมีความ

เขมแข็งในทุกดาน เพื่อสามารถตอบสนองเจตนารมณของประชาชนไดอยางแทจริง ซึ่งเปนภารกิจที่มีความ

หลากหลายและครอบคลุมการดำเนินการในหลายดาน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนมิติอีกหนึ่ง

ที่จะขาดการพัฒนาไมได และถือเปนกลไกสำคัญในการผลักดันยุทธศาสตรและพันธกิจใหประสบความสำเร็จ 

และถือเปนปจจัยสำคัญที ่จะทำใหภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นสำเร็จลุลวงไปไดดวยดีตาม

วัตถุประสงคท่ีวางเอาไว 

  เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง องคการบริหารสวน
ตำบลดอนจิก ไดจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของ
องคการบริหารสวนตำบลดอนจิกขึ้น โดยไดดำเนินการตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จ ๕ ดาน ที่สำนักงาน 
ก.พ. กำหนด ไดแก 

๑. ความสอดคลองเชิงกลยุทธ 

๒. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓. ประสิทธิผลของการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

๔. ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๕. คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน 

และหลักเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public sector Management 

Quality Award : PMQA) และสอดรับกับวิสัยทัศน พันธกิจ ดังนั้นเพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลดอนจิก    

มีแผนกลยุทธการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่สามารถตอบสนองทิศทางการบริหารงานของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จึงไดดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมุงเนนใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลมีสวน

รวมในการกำหนดแนวทางและประเด็นยทุธศาสตรในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก จะนำแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 

พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่ไดรับการจัดทำ เพื่อเปาหมายสำคัญในการผลักดัน พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อ “เปนองคการ

บริหารสวนตำบลท่ีมีสมรรถนะสูงในการสงเสริมทองถ่ิน ใหเปนกลไกในการพัฒนาตำบลไดอยางยั่งยืน” 

 

คณะทำงานแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 
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เรื่อง หนา 

๑. หลักการและเหตุผล ๑ 

๒. วิสัยทัศน ๑ 

๓. เปาหมาย ๑ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร ๒ 

๕. อำนาจหนาท่ี ๒ 

๖. กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ๓ 

๗. แผนดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
๔ 

    - โครงการ/กิจกรรม  

    - รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  

    - งบประมาณ  

    - ระยะเวลาดำเนินการ  

๘. การติดตามและประเมินผล ๖ 

สารบัญ 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาองคกรใหเปนองคกรที่มีศักยภาพ สามารถแขงขันได ทั้งในระดับพื้นที่ และระดับ

สากล เปนสิ่งท่ีมีความสำคัญเปนอยางยิ่งในปจจุบัน ซ่ึงเปนยุคแหงการแขงขันไรพรมแดน โดยตองอาศัยความรู 
ความสามารถของบุคลากร องคความรูและการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งเปนปจจัยสำคัญท่ี
จะชวยใหองคกรมีการพัฒนาสูความเปนเลิศได 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๔๖ และท่ีแกไข
เพิ่มเติมถึงปจจุบัน กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปน
พนักงานสวนตำบลกอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาที่ของพนักงานสวนตำบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื ่อเปนพนักงานสวนตำบลที่ดี โดยองคการบริหารสวนตำบลตอง
ดำเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด เชน 
การพัฒนาดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการใหใชวิธีการฝกอบรมในหองฝกอบรม การฝกอบรมทางไกล
หรือการพัฒนาตนเองก็ได หากองคการบริหารสวนตำบลมีความประสงคจะพัฒนาเพิ่มเติมใหสอดคลองกับ
ความจำเปนในการพัฒนาของแตละองคกรก็ใหกระทำได ทั้งนี ้ องคการบริหารสวนตำบลที่จะดำเนินการ
จะตองใชหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกำหนดเปนหลักสูตรหลัก และเพิ่มเติมหลักสูตรตาม
ความจำเปนที่องคกรบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวาเหมาะสม การพัฒนาพนักงานสวนตำบลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ใหองคการบริหารสวนตำบลสามารถเลือกใชวิธีการพัฒนาอื่น ๆ ได และอาจจะกระทำได
โดยสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) สำนักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 
(ก.อบต.จังหวัด) รวมกับองคการบริหารสวนตำบลตนสังกัดหรือสำนักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 
(ก.อบต.จังหวัด) รวมกับองคการบริหารสวนตำบลตนสังกัดหรือองคการบริหารสวนตำบลตนสังกัดรวมกับสวน
ราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี
ดังกลาว กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ 
ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตำแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. วิสัยทัศน 

“พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลฝางคำใหมีความรู ความชำนาญ มีความมั่นคงในชีวิต 
และมีความสุขในการทำงาน” 
๓. เปาหมาย 

๑) บุคลากรมีความเปนมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
๒) เสริมแรงการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
๓) สรางคุณคาใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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๔. ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมศักยภาพความเปนมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินใหมีความคลองตัวภายใตคุณธรรมและหลักความมี 
ประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางการมีสวนรวมจากภาคีเครือขายและพัฒนาการใหคำปรึกษาของ อบต. 
๕. อำนาจหนาท่ี 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

(๑) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) 
(๒) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑) 
(๓) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒) 
(๔) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘ (๓) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕) 
๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
(๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗ (๖) 
(๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗ (๓) 
(๓) ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘ (๔) 
(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา ๑๖ 
(๑๐) 
(๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖ (๒) 
(๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕) 
๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
(๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔) 
(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘ (๘) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓) 
(๔) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘) 
๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้ 
(๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) 
(๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 
(๓) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗) 
(๔) ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐) 
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 (๕) การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘ (๑๒) 
(๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘ (๑๑) 
(๗) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖) 
(๘) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗) 
๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของดังนี้ 
(๑) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗ (๗) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ มาตรา ๑๗ (๑๒) 
๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ
ดังนี้ 
(๑) บำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา ๖๘ (๘) 
(๒) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙) 
(๔) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗ (๑๘) 
๕.๗ ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
(๑) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๔๕ (๓) 
(๒) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ
จำเปนและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙) 
(๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖) 
(๔) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ี ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา ๑๗ (๓) 
(๕) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
(มาตรา ๑๗ (๑๖) 
๖. กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมศักยภาพความเปนมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
๑) สงเสริมการพัฒนามาตรฐานระดับความรู ทักษะ ทัศนคติ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีคาดหวัง 
๒) สงเสริมการพัฒนาศักยภาพใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีคาดหวัง 
๓) สงเสริมใหมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลและมีการนำแผนไปปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๔) สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพท้ังความรู ทักษะ ทัศนคติ และคุณธรรมจริยธรรมอยางเพียงพอ
ตลอดจนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาท่ีและบริการสาธารณะใหกับประชาชน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินใหมีความคลองตัวภายใตคุณธรรมและหลักความมี
ประสิทธิภาพ 

๑) พัฒนาการบริหารงานบุคคลใหทันตอบริบทการเปลี่ยนแปลง 
๒) เสริมสรางระบบบริหารงานบุคคลท่ีสามารถรองรับการกระจายอำนาจใหเปนไปอยางสมดุล 
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
๓) เสริมสรางความเชื่อม่ันตอระบบการบริหารงานบุคคลท้ังในแงการมีประสิทธิภาพและดำรงหลัก
คุณธรรม 
๔) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใชกับการบริหารงานบุคคล 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางการมีสวนรวมจากภาคีเครือขายและพัฒนาการใหคำปรึกษาของ อบต. 
๑) วางระบบการรับขอเสนอแนะท่ีเปดกวางและจูงใจใหเกิดการมีสวนรวม 
๒) สรางภาคีเครือขายดานการใหคำปรึกษาและมุงการใหคำปรึกษาเชิงรุก 
๗. แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 ๑. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองคกร (Human Resource Management) : HRM 

๑.๑ การวางแผนกำลังคน ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพ่ือ
กำหนดกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของ
หนวยงาน โดยคำนึงถึงความจำเปน ความ
เหมาะสม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ราชการ และเกิดผลดีตอประชาชน 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

๑.๒ การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ดำเนินการสรรหาบุคคลตามกรอบ
อัตรากำลัง ๓ ป เชน การบรรจุแตงตั้ง การ
รับโอน รวมถึงการสรรหาพนักงานจางใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลัง
ท่ีลาออกโดยมุงเนนใหอัตรากำลังวางไมเกิน
รอยละ ๑๐ ของอัตรากำลังท้ังหมด 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

๑.๓ การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานเปนไป
ตามหลักเกณฑ เปนธรรมและมี
ความโปรงใส 

ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

  
- ผูบริหารประชุมชีแ้จงมอบนโยบายและ
วางเปาหมายการปฏิบัติงานประจำปแก
บุคลากรทุกสวนราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

- ผูประเมินไดประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แบบประเมินฯ ท่ีกำหนดตั้งแตเริ่มตนรอบ
การประเมิน และแจงผลการประเมินใหผูรับ
การประเมินทราบเปนลายลักษณอักษร 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

๑.๔ การเลื่อนข้ันเงินเดือนและเลื่อน
เงินเดือน คาจางคาตอบแทน 

- เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ
และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ครั้งท่ี ๑ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
ครั้งท่ี ๒ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

๑.๕ การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

- ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป ๒๕๖๙ 
ใหกับพนักงานท่ีมีคุณสมบัติครบถวน 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

๑.๖ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
การรักษาวินัย 

- จัดทำประกาศและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับ
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการ
รักษาวินัย - จัดทำประกาศเรื่อง นโยบายไม
รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หนาท่ี - ประชาสัมพันธประมวลจรยิธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และ
พนักงานสวนทองถ่ิน - จัดทำกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกสมาชิกสภา 
ผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จาง 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๑.๗ การปรับปรุงสวัสดิการและความ
ปลอดภัยในองคกรเพ่ือสราง
แรงจูงใจในการทำงาน 

- สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตดาน
สภาพแวดลอมในการทำงาน เชน สถานท่ี
ทำงานสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย มี
อุปกรณเครื่องมือท่ีทันสมัยและรวดเร็วใน
การปฏิบัติงาน มีสถานท่ีจอดรถเพียงพอ 
รวมท้ังมีการจัดท่ีนั่งและน้ำดื่มไวคอยบริการ
พนักงาน เจาหนาท่ีและประชาชนท่ีมาใช
บริการ 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

- สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตดาน
ความปลอดภัยในการทำงาน โดยจัดใหมี
อุปกรณพ้ืนฐานดานความปลอดภัย เชน ถัง
ดับเพลิงพรอมใชงาน และจัดเตรียมยา
สามัญประจำบาน 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 

๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร - จัดทำโครงการอบรมพัฒนาความรูและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการใหแก
บุคลากร 

๕๕,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

๒ พัฒนาองคความรูใหแกบุคลากร - จัดสงพนักงานเขารวมอบรมตามสายงาน
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจำนวนสายงาน
ท้ังหมด 

๕๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๘ – ก.ย. 
๖๙ 

 
๘. การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก เปน
กิจกรรมสำคัญที่ใชในการประเมินวามีการนำแผนไปสูการปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด และไดผลเปนอยางไร 
เพื่อสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนและในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได เพื่อสรุปผลและเสนอตอผูบริหารและสามารถนำผลประเมินมาใชเปนแนวทาง
ในการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิกตอไป 


