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หลักสูตรหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลดอนจิก 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ  
จากต าแหน่งประเภททั่วไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ลงวันที่  29  พฤศจิกายน  2566 
 

****************************** 
 

                หลักสูตรหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง
ต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากต าแหน่งประเภททั่วไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบตัิการ มีทั้งหมด 3 ภาค รายละเอียดดังนี้ 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน จ านวน 100 ข้อ 
       เป็นการทดสอบโดยวธิีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยหรืออัตนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้
ความสามารถทีต่้องการตามระดับต าแหน่ง ดังตอ่ไปนี้ 

1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
6) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
7) พระราชบัญญัติวธิีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ.2539 
8) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 
9) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม 
10) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
      (ฉบับที่ 4)พ.ศ. 2564 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน จ านวน 100 ข้อ 
       เป็นการทดสอบความรู้ ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะ 

           สมัครสอบคัดเลือก โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยหรืออัตนัย ดังต่อไปน้ี 
1) พระราชบัญญัติวธิีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2) พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
3) พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
4) พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนกิส์  พ.ศ.2565 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
7) ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่องมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561 
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8) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียน   
และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ 20 มีนาคม 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ และจัดท างบการเงินประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี  

9) ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10) ระบบบริหารการเงินการคลัง ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
11) ความรูท้ี่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
        เป็นการประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ หรือการประเมินตามเอกสารหรือวิธีการอื่นๆ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติและด้านคุณลักษณะอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง หรือด้าน
อื่นเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 
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