
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

 

    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ชื่อหน่วยงาน งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด 
ผู้รับผิดชอบ นายกิตติทัต พลานนท์    โทรศัพท์ ๐๔๕-๙๕๙๖๗๕ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการการด าเนินงาน การจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดข้ึน มีเจ้าหน้าที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมจ านวนน้อยโดยให้

รับผิดชอบตั้งแต่เริ่มวางแผนเส้นทางเดินรถเตรียม
ใบเสร็จรับเงินออกใบเสร็จรวบรวมรวมทั้งน าส่งเงิน
ล่าช้า 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับ 
บัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบถามและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่ 
มาปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมหรือมีมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อื่น
มาช่วยปฏิบัติงานเก็บค่าธรรมเนียม 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิด และมีการตรวจทานและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.จัดหาเจ้าที่มาปฏิบัติงานช่วยเก็บค่าธรรมเนียม 
3.จัดท าคู่มือ แต่แต่เดอืน ม.ค.65 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงิน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายนายกิตติทัต  พลานนท์ 
สังกัด เจ้าหน้าที่ประจ า ประจ าศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน

การทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๔ เมษายน ๒๕๖๕ 



 
 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุนเศรษฐกิจชุมชน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการการด าเนินงาน การอุดหนุนงบประมาณต่อกลุ่มอาชีพ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดข้ึน กลุ่มอาชีพท่ีไดร้ับการอุดหนุนไมด่ าเนินการตามระเบียบ 

ขั้นตอนของการอุดหนุน เช่นไม่มกีารรายงานผลการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนที่ได้รับจาก อบต.กลับมายัง อบต.ว่ามี
ค่าใช้จ่ายอะไรบา้ง มีเงินคงเหลือหรือไม่ประการใด 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบถามและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ส่งเสรมิสนับสนุนให้เจ้าหนา้ที่เขา้รับการอบรมในระเบียบ
นั้นๆ 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิด และมีการตรวจทานและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.เข้าร่วมอบรม วันที่ 3 ก.พ.65 ณ ศาลากลาง
จังหวัดอุบล จ.อุบลฯ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องกลุ่มผิดนัดช าระหนี้ 
ผลการด าเนินงาน มีกลุ่มอาชีพผิดนัดช าระหนี้ 1 กลุ่ม 
ผู้รายงาน นายนายกิตติทัต  พลานนท์ 
สังกัด เจ้าหน้าที่ประจ า ประจ าศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน

การทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๔ เมษายน ๒๕๖๕ 



 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการจดัซื้อจัดจ้างคอมพิวเตอร์ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการการด าเนินงาน กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดข้ึน ด้วยป ีพ.ศ.2565 มีการออกกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้างมาหลายฉบับท าให้การปฏิบัติงานอาจไมเ่ป็นไป
ตามกฎกระทรวงดังกลา่ว 
1.ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีพัสดุมิใช่ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
โดยตรงและมีภาระงานอ่ืนท่ีต้องรบัผิดชอบด้วย อาจขาด
ความชัดเจนหรือความรอบคอบในการปฏิบัติงาน 
2.คณะกรรม 
การชุดต่างๆที่เกีย่วกับการจดัซ้อจดัจ้างไมม่ีความรู้ความ
เข้าใจในกฎระเบียบต่างๆ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบถามและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ส่งเสรมิสนับสนุนให้เจ้าหนา้ที่เขา้รับการอบรมในระเบียบ
นั้นๆ 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุต าแหน่งโดยตรงรับผิดชอบ
ในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.จัดท าคู่มือปฏิบัติงานตั้งแต่เดือน ม.ค.65 
2.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ
ฝึกอบรมการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสวนสุนันทา ณ ร.ร.สุนีย์แกรนย์ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีรายงานเรื่องทุจริต 
ผู้รายงาน นายนายกิตติทัต  พลานนท์ 
สังกัด เจ้าหน้าที่ประจ า ประจ าศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน

การทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๔ เมษายน ๒๕๖๕ 



 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการการด าเนินงาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่ถึงเป้าหมาย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดข้ึน 1.อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลมาฝึกอบรมไม่ถึงร้อย

ละ 50ของจ านวน (อปพร.) 
2.อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลฝึกอบรมไม่ครบตาม
หลักสูตรที่ก าหนด 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ประชาสัมพันธ์ให้กับอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพล
เรือนผ่านสื่อต่างๆ 
2.ส่งเสริมกระตุ้นให้อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน
เห็นคุณค่าในบทบาทหน้า 
3.มีมาตรการตรวจ ATK ก่อนเข้ารับการอบรม 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ประชาสัมพันธ์ให้กับอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพล
เรือนผ่านสื่อ เฟสบุ๊ค,กลุ่มไลน์ 
2.จัดโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพล
เรือน ในวันที่ 17 มีนาคม 2565  
3.ตรวจ ATK ให้กับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 

ตัวชี้วัด จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรไม่ครบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีรายงานเรื่องทุจริต 
ผู้รายงาน นายนายกิตติทัต  พลานนท์ 
สังกัด เจ้าหน้าที่ประจ า ประจ าศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน

การทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๔ เมษายน ๒๕๖๕ 


