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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
 หลักการประเมิน 

แนวคิด “Open toTransparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการคือ“เปิดเผยข้อมูล”ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้และ“เปิดโอกาส”ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิ ดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมินITAซึ่งการ“เปิด”ทั้ง2ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

ทั้งนี้การประเมินITAประจ าปีงบประมาณพ.ศ.256๖ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้นมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 84 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
  เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายนอกโดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน3ตัวชี้วัดได้แก่ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ 
การท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูลพร้อมทั้งระบุURLเพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของ
การเปิดเผยข้อมูลและระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงานโดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงานการบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 

 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที่ 21 การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชีว้ัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก   อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก  ปีงบประมาณ  2565 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก  94.55 คะแนน ระดับผลการ
ประเมิน A 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    โดยจ าแนก
ตามเครื่องมือการประเมนิ และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดออ่นที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯรวมถึงการน าผลการ 

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วดั คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 99.95 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อ านาจ 99.37 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 99.84 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 83.12 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 85.25 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.58 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 98.75 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 86.79 ผ่านเกณฑ์ 



๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
  
 ๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  🖙ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชีว้ัดที่ได้รับ
คะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด  ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  83.12  คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. แบบวัดผล (Internal Integrity and Transparency  Assessment: IIT) 

และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามทีไ่ด้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
 

 

 
 

 

 



 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วดั คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 83.12 
ประเด็นการประเมิน ข้อ I27 หน่วยงานของท่าน

มีปัญหาการทุจริตที่ยังไมไ่ด้
รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 

0 - เจ้าหน้าที่ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทาง
สถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ
พฤติมิชอบที่ยังไม่ได้แก้ไข 

- รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ
รายละเอียดของสาเหตุปัญหาการ
ทุจริตที่ยังไม่ได้รับแก้ไข 

- ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละ
งานที่รับผิดชอบเป็นประจ าทุกเดือน
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 
 
2. แบบวัดผล (Open Data Integrity and Transparency  Assessment: OIT) 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
ข้อ O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน คะแนน 0 คะแนน 
ข้อ O24 รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการหาพัสดุประจ าปี คะแนน 0 คะแนน 
แนวทางการพัฒนา 
- เจ้าหน้าที่กลุ่มงานคลังมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดซ้ือจัดจ้าง จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจา้ง ให้เป็นไปตามองค์ประกอบของโจทย์และจัดท าข้อมูลให้เป็นรายเดือนและรายป ี
- ผู้อ านวยการกองคลังตรวจสอบความถูกตอ้งรายงานผู้บริหารเปิดเผยบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  
- ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการด าเนินการ 
-  

 

 
 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ข้อ O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   คะแนน 0 คะแนน 
แนวทางการพัฒนา 



- เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับงานบุคลากรของหน่วยงานต้องด าเนินการรายงานการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารงานบุคคล ตามข้อ O๒๕ 

-  เสนอผู้บริหารและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการด าเนินการ 
 

 

 
 
 
 ๒) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

  🖙ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่
ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน “และมีคะแนนมากที่สุดมากที่สุด ๓ อันดับ” ดังนี้ 

2.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัตหิน้าที่ 100.00 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) และ
แนวทางการพัฒนาโดยพจิารณาจากค าถามที่ได้รบัคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

 

 



 

 

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจาก
บุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติ
กันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงาน  
ของท่าน มีการรับสิ่งดังตอ่ไปน้ี หรือไม่ 

เงิน 
ทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 

เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็น
ต้น 

100.00 
 
 
 
 

 
 

100.00 

หน่วยงานควรพัฒนาในเรื่องการรับเงินจากผู้มีส่วน   
ได้เสียหรือจากผูร้ับบริการ และสร้างความตระหนัก 
ถึงโทษของการทุจรติ ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และรักษาระดับในประเด็นการรับ
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
จัดให้มีประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และก าชับให้ทุกคนน าไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการด าเนินการอย่า
สม่ าเสมอสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มคีวามซื่อสัตย์
สุจริต 

i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้
สิ่งดังต่อไปน้ี แก่บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพื่อสรา้งความสัมพันธ์ทีด่ีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม่ 

เงิน 
ทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้น

ค่าบริการ การอ านวยความสะดวกเป็นกรณี
พิเศษ เป็นต้น 

๑๐๐.00 
 
 
 

 
 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไมม่ีการให ้เงิน ทรัพยส์ิน 
ประโยชน์อื่นๆ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หน่วยงานควรรักษาระดับและส่งเสริม
กับชับเจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรให้รกัษามาตรฐานที่ดี
ในการปฏิบัติตนให้ดตี่อไป 

 

2.2 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และ
แนวทางการพัฒนาโดยพจิารณาจากค าถามที่ได้รบัคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อค าถาม ข้อมูล คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

O34 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จากการปฎิบัติหน้าที่ 

100.00 - ผู้บริหารมีการประกาศเจตนารมณ์ไมร่ับ
สิ่งของ ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจ
ค านวณเป็นเงินได้ จากการปฏิบัติหน้าที ่

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 - หน่วยงานมกีารวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ในงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อน ามา
ปรับปรุงให้คะแนนสูงกว่าปีที่ผ่านมา 

- มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

- มีการก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม
ให้น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 - ผู้บริหารด าเนินการตามมาตรการที่วาง
ไว้ 

-  ผู้บริหารก าชับมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบรายงานมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานทุกเดือน 

 

 

2.3 ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 99.95 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามทีไ่ด้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

 

 



 

 

 

 

 

ข้อค าถาม ข้อมูล คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงาน
ของท่านมากน้อยเพียงใด 

100.00 - ผู้ปฏิบัติงานต้องรู้เกี่ยวกับงบประมาณใน
แต่ละแผนงานของตนเอง 

- ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบการใช้จ่ายงบประมาณ 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ยงบประมาณ
โดยค านึงถึงประเด็นดังตอ่ไปน้ี มาก
น้อยเพียงใด 

- คุ้มคา่ต่อประโยชน์ที่ไดร้ับ 

- เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณที่ตั้งไว ้

100.00 - หน่วยงานมกีารตั้งงบประมาณต่อความ
คุ้มค่าต่อภารกจิของงาน 

- มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

- หน่วยงานมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
โครงการให้สอดคลอ้งกัน 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ยงบประมาณ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้องมากน้อยเพียงใด 

100.00 - ผู้บริหารด าเนินการตั้งงบประมาณโดยมี
ประชาชนมีส่วนรว่ม 

-  งบประมาณโครงการที่ตั้งไว้อยู่ในแผน
งบประมาณโดยผ่านข้ันตอนตามระเบียบ 



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ.256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารสว่นต าบลดอนจิก ดังนี ้
 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ  83.12  คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหา
การทจุรติที่ยังไม่ไดร้ับการแก้ไข
ปัญหามากน้อยเพียงใด 

  ผู้บริหาร   
 ส านักปลัด งานประชาสมัพันธ ์

1.เจ้าหน้าที่ควรประชาสมัพันธ์ข้อมูลทางสถิติ
เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบที่
ยังไม่ได้แก้ไขและที่แก้ไขแล้วเสร็จ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการข้อมูล
ทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ
พฤติมิชอบที่ยังไม่ได้แก้ไขและที่แก้ไขแล้ว
เสร็จ 
๒.ผู้บริหารมีการตดิตามการด าเนินการทุก
เดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให ้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา 3.เผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
และช่องทางอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

เครื่องมือแบบวัดผล (Open Data Integrity and Transparency  Assessment: OIT) 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.3 การจดัซื้อจัดจา้ง การจดัซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
ข้อ O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน คะแนน 0 คะแนน 
ข้อ O24 รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการหาพัสดุประจ าปี คะแนน 0 คะแนน 

 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

- การจดัซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสด ุ

กองคลัง งานพัสด ุ ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกองคลัง งานพัสดุ
ด าเนินการจดัท าสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างราย
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกราย
เดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน
ข้อมูลในงบประมาณ พ.ศ.2566 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกองคลัง งานพัสด ุ
ด าเนินการจดัท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจดัท า
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบ
ทุกเดือนและเสร็จสิ้นภายในวันที่31 
มีนาคม 2566 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด า 
เนินการจัดท ารายงานสรปุผลการจัดซื้อจดั
จ้างหรือการหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และเสร็จสิ้นสิ้นก่อน 30 
กันยายน 2565 
 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับ 
ผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และ
ให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 
4.เจ้าหน้าที่น าข้อมูลมาเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
เครื่องมือแบบวัดผล (Open Data Integrity and Transparency  Assessment: OIT) 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ข้อ O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   คะแนน 0 คะแนน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด งานการเจา้หน้าที่ ๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลหรือหนว่ยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณปัจจุบัน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องจัดท ารายงานผล
การน านโยบายหรือแผนพัฒนาทรพัยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจดัท าข้อมูลตัวเลข
สถิติให้เห็นชัดเจนในบางนโยบายเช่น แผน
อัตราก าลัง หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เป็นต้น จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
รอบประจ าป ี
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสุงสุดคนปัจจุบนัหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่นภายในเดือนพฤศจิกายน 
2565 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล
รายงานผลการน านโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติและสรุป
สถิติแผนอัตราก าลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติ
การจดัส่งเจ้าหน้าที่อบรมในรอบ 6 เดือน
ข้อมูลปีงบประมาณ 2566 ภายในเดือน
เมษายน 2566 
 
 
 
 



 
๓.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจดัท าหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
ครบทุกหลักเกณฑ์ภายในเดือนพฤศจิกายน 
2565 
 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ภายในเดือน
พฤศจิกายน 2565 
5.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
กระบวนการขั้นตอนภายในก าหนดและ
ก าชับเจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วย 
งานและช่องทางอื่นๆ 
 

 


